ZARZADZENIE NR 0050.38.2024
WOJTA GMINY STRZELCE WIELKIE

z dnia 3 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Klubu Dzieci¢cego ""Dzieciecy Raj
w Strzelcach Wielkich"

Na podstawie art. 33 ust.1 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609 1 721), art. 11, art. 12 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz. 721) oraz art. 14, art. 16 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 i 743) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego "Dziecigcy Raj w Strzelcach
Wielkich".

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia konkursu zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Strzelce
Wielkie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Strzelcach Wielkich.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Strzelce Wielkie

(~) Damian Ciemcioch
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.38.2024
Woéjta Gminy Strzelce Wielkie
z dnia 3 czerwca 2024 1.
'OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY STRZELCE WIELKIE

oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Klubu Dzieci¢cego ""Dzieciecy Raj w Strzelcach Wielkich"

I. Nazwa i adres jednostki:
Klub Dzieciecy "Dziecigcy Raj w Strzelcach Wielkich"
ul. Czestochowska 8a, 98-337 Strzelce Wielkie
II. Stanowisko:
Kierownik Klubu Dziecigcego "Dziecigcy Raj w Strzelcach Wielkich"
III. Wymagania niezbedne
1. Kierownikiem Klubu Dzieci¢cego "Dziecigcy Raj w Strzelcach Wielkich" moze by¢ osoba, ktora:

1) posiadajagca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

2) ktora ukonczyta studia Iub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w pkt 1.

- jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt 2 ppkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

3. jest obywatelem polskim;
4. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5.nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

7. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
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8. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona;

9. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

11.nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

12. posiada stan zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze;
13. znajomo$¢ przepisOw ustaw i rozporzadzen, w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.);

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn.
zm.);

¢) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338);
d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.);

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.);

g) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn.
zm.);

h) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 72).

IV. Wymagania dodatkowe:
1) do§wiadczenie w pracy z dzieé¢mi;
2) umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespotem pracownikow;
3) znajomos¢ obshugi komputera;
4) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;
5) wysoka kultura osobista;
6) uprzejmos¢, zyczliwos¢, odpornos¢ na stres, kreatywno$¢, systematycznos¢, dyspozycyjnosc;

7) orientowanie na efektywno$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania Klubu
Dzieciecego;

8) umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych.
V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dzialalnoscia Klubu Dziecigcego oraz zapewnienie jego
prawidtowego funkcjonowania;

2) reprezentowanie Klubu Dziecigcego na zewnatrz;
3) pehienie funkcji opiekuna w Klubie Dziecigcym:;

4) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnos$ci w zakresie ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz statutu Klubu Dziecigcego;

5) zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Klubie Dziecigcym;
6) rekrutacja pracownikow i ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

7) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Klubie Dziecigcym
pracownikow;
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8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenia standardow w Klubie Dziecigcym;
9) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

10) nadzorowanie czynnos$ci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywanie dzieci w Klubie
Dziecigcym;

11) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

12) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowaweczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

13) wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Klubu Dziecigcego, Wojtem,
instytucjami i organizacjami, w szczeg6lnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

14) zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie;

15) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w planie finansowym
kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

16) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzor nad wykonywaniem zatwierdzonego planu
1 budzetu;

17) terminowe i rzetelne wypehienie obowigzkoéw shuzbowych, w tym sporzadzenie wymaganych przepisami
sprawozdan i analiz;

18) inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym
funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Klubu Dziecigcego;

19) sprawozdanie opieki opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej nad dzie¢mi w wieku od 1 roku zycia;

20) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie ich pobytu
w Klubie Dziecigcym;

21) dbalos¢ o higiene i czysto$¢ powierzonych jego opiece dzieci,

22) wypehianie innych obowigzkow zleconych przez Wojta w celu prawidlowego funkcjonowania Klubu
Dziecigcego.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) umowa o prace: na czas okreslony od dnia 1 lipca 2024 r.;
2) wymiar czasu pracy: 8 godzin dzienne (1 etat);
3) praca jednozmianowa;

4) miejsce pracy: Klub Dzieciecy "Dziecigcy Raj w Strzelcach Wielkich", ul. Czestochowska 8a, 98-337
Strzelce Wielkie.

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu;

2) CV z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej - dane zgodne z art 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

3) kwestionariusz osobowy (wzor stanowi zalacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze);

4) potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajagce wymagane
kwalifikacje i wyksztatcenie;

5) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku jego
trwania) lub inne dokumenty);

6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych (wzoér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze);

1d: DAFAODB7-1E90-490D-A10B-C2BC01451F3E. Ogloszony Strona 3



8) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze);

9) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinia (wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

10) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi (wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

11) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku
zawieszenia lub ograniczenia wiladzy rodzicielskiej (wzdér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do
ogloszenia o naborze);

12) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego (tylko
w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad), (wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze);

13) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania wyrokiem za przestgpstwo umysine
(wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze);

14) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
ogloszenia o naborze);

15) wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
przedmiotowego stanowiska (wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze);

16) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze wypelitam/em obowigzki informacyjne przewidziane
wart. 13 RODO wobec o0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatam/tem, w celu ubiegania si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisko pracy (wzdr o§wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego wilasnorgcznie
podpisane imieniem inazwiskiem, aw przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule:
"stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem", wraz z datg skladania o§wiadczenia oraz wilasnorecznym podpisem
imieniem i nazwiskiem.

Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w pkt III pkt 11 2.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym imieniem
1 nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Klubu Dzieci¢cego ""Dzieci¢cy Raj w Strzelcach Wielkich”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 13.06.2024 r. do godz. 15:30
a) w sekretariacie Urzgdu Gminy w Strzelcach Wielkich, ul. Czgstochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie

b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Gminy w Strzelcach Wielkich,
ul. Czestochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy w Strzelcach Wielkich.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktéore wplyna po terminie okreslonym w ogloszeniu, w inny sposob niz
okreslony w ogltoszeniu lub niekompletne bez wymaganych dokumentow i o§wiadczen nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe

1. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
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2. Kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument tozsamosci.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Strzelce
Wielkie.

4. Przy zatrudnieniu, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Obowiazek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej Rozporzadzeniem) informujemy, zZe:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Wojt Gminy  Strzelce  Wielkie,
z siedzibg ul. Czgstochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie. Dane kontaktowe:

Telefon (34) 311-07-78
E-mail: ugstrzelce@post.pl

2. W sprawie danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: kontakt@odoonline.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko kierownika Klubu Dziecigcego ( Dzieciecy Raj w Strzelcach Wielkich)

4. Podstawa  prawng  przetwarzania  jest  wypelnienie = obowiazku  prawnego  ciazacego
na  Administratorze =~ w zwigzku  zrealizowaniem zadan przez ~Gming  Strzelce  Wielkie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia w zwigzku ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 6091 721), art. 11, art. 12 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz. 721) oraz art. 14, art. 16 oraz
art. 18 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 3381 743)

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Pani/Pana dane osobowe
zawarte w udostgpnionych dokumentach sg niezbedne w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora przedszkola. Niepodanie danych moze wigzac¢ si¢ z brakiem mozliwosci przystapienia do
postepowania konkursowego, o ktérym mowa w pkt. 3 klauzuli.

6. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji celu oraz przechowywane przez okres
niezbedny w celach archiwizacji.

8. Osobie, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przyshuguje prawo do:
a. dostgpu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
c. usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
d. ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
€. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;

f. wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
oraz nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.
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