UCHWALA NR XL/256/22
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXII1/209/22 Rady Gminy Strzelce Wielkie z dnia 9 marca 2022 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél i placowek oSwiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079) art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700, poz. 1730) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXXII1/209/22 Rady Gminy Strzelce Wielkie z dnia 9 marca 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Wielkie (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa t.odzkiego, poz. 1664)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 6. otrzymuje brzmienie: ,,§ 6. Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podstawe do okre$lenia
wysokosci stawek dodatku funkcyjnego stanowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela."

2) § 8. otrzymuje brzmienie: ,,§ 8. Miesieczna wysoko$¢ dodatku nauczyciela opiekujacego sie oddzialem
przedszkolnym wynosi 2,5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego."

3) § 9. otrzymuje brzmienie: ,,§ 9.1. Miesigczna wysokos$¢ dodatku opiekuna stazu wynosi 1,5 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

2. Miesigczna wysoko$¢ dodatku mentora wynosi 1,5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego."

4) § 11.ust. 2. otrzymuje brzmienie: ,,§ 11.2. Miesigczna wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla
nauczycieli wynosi:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim - 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel
poczatkujacy) z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okre§lonym
w rozporzadzeniu;

3)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel
poczatkujacy) z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okre§lonym
w rozporzadzeniu."

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa L.odzkiego.
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§ 3. Uchwata obowiazuje z mocg od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Eugeniusz Kowalski
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