
UCHWAŁA NR XL/256/22 
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXIII/209/22 Rady Gminy Strzelce Wielkie z dnia 9 marca 2022 roku 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Strzelce Wielkie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079) art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, 
poz. 1700, poz. 1730) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXXIII/209/22 Rady Gminy Strzelce Wielkie z dnia 9 marca 2022 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Strzelce Wielkie (Dziennik Urzędowy Województwa Łódzkiego, poz. 1664) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 6. otrzymuje brzmienie: „§ 6. Jeżeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podstawę do określenia 
wysokości stawek dodatku funkcyjnego stanowi średnie wynagrodzenie nauczyciela początkującego, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela." 

2) § 8. otrzymuje brzmienie: „§ 8. Miesięczna wysokość dodatku nauczyciela opiekującego się oddziałem 
przedszkolnym wynosi 2,5 % średniego wynagrodzenia nauczyciela początkującego." 

3) § 9. otrzymuje brzmienie: „§ 9.1. Miesięczna wysokość dodatku opiekuna stażu wynosi 1,5 % średniego 
wynagrodzenia nauczyciela początkującego. 

2. Miesięczna wysokość dodatku mentora wynosi 1,5 % średniego wynagrodzenia nauczyciela       
początkującego." 

4) § 11. ust. 2. otrzymuje brzmienie: „§ 11.2. Miesięczna wysokość dodatku za trudne warunki pracy dla 
nauczycieli wynosi: 

1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo 
w stopniu głębokim - 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu 
zawodowego (nauczyciel początkujący) z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym określonym w rozporządzeniu; 

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 10 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel 
początkujący) z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym określonym 
w rozporządzeniu; 

3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - 10 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel 
początkujący) z wykształceniem wyższym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym określonym 
w rozporządzeniu." 

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 
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§ 3. Uchwała obowiązuje z mocą od 1 września 2022 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Eugeniusz Kowalski 
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