UCHWALA NR XXXI11/209/22
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE

7 dnia 9 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1372, poz. 1834), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢, szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Strzelce
Wielkie dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrdd, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII/207/22 Rady Gminy Strzelce Wielkie z dnia 31 stycznia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol iplacowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Wielkie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Eugeniusz Kowalski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI11/209/22
Rady Gminy Strzelce Wielkie
z dnia 9 marca 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i placéwkach oSwiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Strzelce Wielkie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Strzelce Wielkie zwany w dalszej cze$ci "Regulaminem" okres§la w szczegdlnosci:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placéwki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Strzelce Wielkie;

4) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole podstawowej;
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial i grupg;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Strzelce Wielkie;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 rozrzadzenia.

9) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej, o ktérej mowa
w pkt. 3;

10) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 3;
11) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Strzelce Wielkie;
12) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Strzelce Wielkie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz warunki przyznawania tego dodatku okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
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2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz Wicedyrektorowi - Dyrektor;
2) Dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokos$ci zgodnej z uchwala budzetowa gminy wynoszacy 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenie
zasadnicze dla nauczycieli.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslaja przepisy rozporzadzenia.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetniania
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniéow sukceséw edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
oraz dobrymi efektami egzamindw i sprawdzianow zewngtrznych,

b) osiagnigcia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiagnigciami,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie szczego6lnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego wychowankéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspdtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych
we wspolpracy z rodzicami,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnoscei:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w szkole lub przedszkolu,
b) udziatl w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i komisjach egzaminacyjnych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie placowki,

d) inicjowanie iprowadzenie dla ucznidw zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych ich potrzeby
1 zainteresowania,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

b) zaangazowanie w przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach;

Id: 0A3AA4BE-D9C1-4470-9D1C-252F76A94338. Podpisany Strona 2



6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;j:

a) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwickszajgcych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy;

5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla Dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoty, a ponadto
dodatkowe obszary pracy:

1) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

2) terminowe realizowanie zadan,

3) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng, kreowanie wizerunku szkoty na zewnatrz,
4) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

5) przestrzeganie prawa pracy, dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkow
migdzyludzkich,

6) wspieranie dziatalnosci innowacyjnej w szkole.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora - Wojt,
ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

8. Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 20 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pelienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okreslaja przepisy rozporzadzenia.

§ 6. Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podstaweg do okreslenia wysokosci stawek dodatku
funkcyjnego stanowi S$rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
miesigcznie dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 10% pobieranego wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci, o ktéorej mowa w ust. 1 przysluguje takze nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, od poczatku pierwszego miesigca kalendarzowego, po
uptywie 30 dni od daty wyznaczenia nauczyciela na zastgpstwo.

3. Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbg uczniow i oddzialdéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje przyznaje:

a) dla Dyrektora - Wojt,
b) dla Wicedyrektora - Dyrektor.

§ 8. Miesieczna wysoko$¢ dodatku nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 2,5 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 9. Miesigczna wysoko$¢ dodatku opiekuna stazu wynosi 1,5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek.
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§ 11. 1. Wykaz prac wykonywanych w trudnych lub wucigzliwych warunkach okreslaja przepisy
rozporzadzenia.

2. Miesigeczna wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim - 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonym w rozporzadzeniu;

3)za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem wyzszym  magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym okre$lonym w rozporzadzeniu.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt 1 - 3 wyplaca si¢ w peinej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje wtych warunkach zmniejszony
obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora ten
dodatek jest zwigzany.

§ 12. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora
- Wojt.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 14. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze stanowig 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:

1) 20 % s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagréd Wojta oraz
nagrod Dyrektora szkoty:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a)osigga dobre wyniki Wwnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw, publikacji,
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c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp. na szczeblu wojewodzkim lub
ogolnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc iopiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy w szczego6lnosci narkomanii i1 alkoholizmu,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole i poza nia:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzig¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z r6znych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie  w praktyce edukacyjnej iwychowawczej dzialan sprzyjajacych  ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

3. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 Wojt - dla Dyrektorow z wiasnej inicjatywy;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Dyrektor - dla nauczycieli i Wicedyrektora szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie za zgoda Wojta.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

2. Kazdorazowa zmiana przez Ministra Edukacji i Nauki kwot okreslonych w rozporzadzeniu, bedzie
obowigzywata w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez gming, bez koniecznosci zmiany
Regulaminu.

§ 17. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu nie stanowig inaczej.

§ 18. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisoOw nie przyshuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 19. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strzelce
Wielkie.
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