
UCHWAŁA NR XXXIII/209/22 
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE 

z dnia 9 marca 2022 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych,                      
dla których organem prowadzącym jest Gmina Strzelce Wielkie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, poz. 1834), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)  uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Regulamin określający wysokość, szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  
zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Strzelce 
Wielkie dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, a także 
wysokość, kryteria i tryb przyznawania nagród, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXII/207/22 Rady Gminy Strzelce Wielkie z dnia 31 stycznia 2022 r.  
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Strzelce Wielkie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Eugeniusz Kowalski 
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Załącznik do uchwały Nr XXXIII/209/22 

Rady Gminy Strzelce Wielkie 

z dnia 9 marca 2022 r. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Strzelce Wielkie 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Strzelce Wielkie zwany w dalszej części "Regulaminem" określa w szczególności: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

a) za wysługę lat, 

b) motywacyjnego, 

b) funkcyjnego, 

c) za warunki pracy; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw; 

3) wysokość i warunki przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród. 

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762); 

2) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.); 

3) szkole - należy przez to rozumieć szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Strzelce Wielkie; 

4) przedszkolu - należy przez to rozumieć także oddział przedszkolny w szkole podstawowej; 

5) klasie - należy przez to rozumieć także oddział i grupę; 

6) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka przedszkola; 

7) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego 
zatrudnionego w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Strzelce Wielkie; 

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 rozrządzenia. 

9) Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły lub placówki oświatowej, o której mowa               
w pkt. 3; 

10) Wicedyrektorze - należy przez to rozumieć wicedyrektora szkoły, o której mowa w pkt. 3; 

11) Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Strzelce Wielkie; 

12) gminie - należy przez to rozumieć Gminę Strzelce Wielkie. 

Rozdział 2. 
Dodatek za wysługę lat 

§ 3. 1. Wysokość stawek dodatku za wysługę lat oraz warunki przyznawania tego dodatku określa 
art. 33 Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia. 
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2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 

1) nauczycielowi oraz Wicedyrektorowi - Dyrektor; 

2) Dyrektorowi - Wójt. 

Rozdział 3. 
Dodatek motywacyjny 

§ 4. 1. W każdej szkole tworzy się fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
w wysokości zgodnej z uchwałą budżetową gminy wynoszący 3 % planowanych środków na wynagrodzenie 
zasadnicze dla nauczycieli. 

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określają przepisy rozporządzenia. 

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien być zróżnicowany w zależności od spełniania 
kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze się pod uwagę: 

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym: 

a) uzyskanie przez uczniów sukcesów edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji 
oraz dobrymi efektami egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych, 

b) osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach 
działań związanych z procesem dydaktycznym, 

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiągnięciami, 

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego; 

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych: 

a) rozpoznawanie środowiska wychowawczego wychowanków, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, 
właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną, 

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw 
odpowiedzialności za własną edukację, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych 
we współpracy z rodzicami, 

c) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologii i uzależnieniom; 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania: 

a) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

b) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
w szczególności: 

a) organizowanie imprez i uroczystości w szkole lub przedszkolu, 

b) udział w pracach zespołów przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i komisjach egzaminacyjnych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie placówki, 

d) inicjowanie i prowadzenie dla uczniów zajęć pozalekcyjnych, uwzględniających ich potrzeby 
i zainteresowania, 

e) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

f) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły; 

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem: 

a) wzbogacania własnego warsztatu pracy, 

b) zaangażowanie w przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, zawodach i olimpiadach; 
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6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej polityce oświatowej: 

a) zaangażowanie w realizację projektów o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze środków 
pozabudżetowych, 

b) podejmowanie działań i inicjatyw zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym, 

c) podejmowanie działań zmierzających do ożywienia aktywności społecznej dzieci i młodzieży; 

5. Przyznając dodatek motywacyjny dla Dyrektora szkoły należy uwzględnić specyfikę szkoły, a ponadto 
dodatkowe obszary pracy: 

1) poprawne stosowanie prawa oświatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

2) terminowe realizowanie zadań, 

3) tworzenie więzi ze społecznością lokalną, kreowanie wizerunku szkoły na zewnątrz, 

4) zapewnianie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole, 

5) przestrzeganie prawa pracy, dbałość o doskonalenie nauczycieli oraz kształtowanie właściwych stosunków 
międzyludzkich, 

6) wspieranie działalności innowacyjnej w szkole. 

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 4 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok 
szkolny. 

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora - Wójt, 
ustalając jego wysokość oraz okres, na jaki został przyznany. 

8. Miesięczna wysokość dodatku motywacyjnego nie może być wyższa niż 20 % otrzymywanego przez 
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 

Rozdział 4. 
Dodatek funkcyjny 

§ 5. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego 
określają przepisy rozporządzenia. 

§ 6. Jeżeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podstawę do określenia wysokości stawek dodatku 
funkcyjnego stanowi średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 

§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przysługuje 
miesięcznie dodatek funkcyjny w wysokości co najmniej 10% pobieranego wynagrodzenia. 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości, o której mowa w ust. 1 przysługuje także nauczycielom, którym 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, od początku pierwszego miesiąca kalendarzowego, po 
upływie 30 dni od daty wyznaczenia nauczyciela na zastępstwo. 

3. Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2 uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły 
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje przyznaje: 

a) dla Dyrektora - Wójt, 

b) dla Wicedyrektora - Dyrektor. 

§ 8. Miesięczna wysokość dodatku nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym wynosi 2,5 % 
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

§ 9. Miesięczna wysokość dodatku opiekuna stażu wynosi 1,5 % średniego wynagrodzenia nauczyciela 
stażysty. 

Rozdział 5. 
Dodatek za warunki pracy 

§ 10. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek. 
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§ 11. 1. Wykaz prac wykonywanych w trudnych lub uciążliwych warunkach określają przepisy 
rozporządzenia. 

2. Miesięczna wysokość dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi: 

1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo 
w stopniu głębokim - 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem wyższym 
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym określonym w rozporządzeniu; 

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 10 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym określonym w rozporządzeniu; 

3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - 10 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem wyższym magisterskim 
i przygotowaniem pedagogicznym określonym w rozporządzeniu. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy określone w ust. 2 pkt 1 - 3 wypłaca się w pełnej wysokości, jeżeli 
nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach zmniejszony 
obowiązujący go wymiar zajęć. 

4. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach 
tylko część obowiązującego wymiaru lub jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 

5. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą ten 
dodatek jest związany. 

§ 12. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora 
- Wójt. 

Rozdział 6. 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc jego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 14. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym 
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad 
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych. 

Rozdział 7. 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 15. 1. Środki na nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno - 
wychowawcze stanowią 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń, z tym że: 

1) 20 % środków przeznacza się na nagrody Wójta; 

2) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora. 

2. Nagrody mają charakter uznaniowy. Kryteria brane pod uwagę przy przyznawaniu nagród Wójta oraz 
nagród Dyrektora szkoły: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
opracowania autorskich programów, publikacji, 
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c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w olimpiadach 
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach itp. na szczeblu wojewódzkim lub 
ogólnopolskim, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udział 
uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieży w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami; 

3) w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole i poza nią: 

a) inicjowanie działań profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniów, w sytuacjach 
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziałania przemocy, 

b) podejmowanie przedsięwzięć przygotowujących uczniów do bezpiecznego korzystania z ruchu 
drogowego, z różnych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy, 

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej działań sprzyjających kształtowaniu 
prozdrowotnych postaw uczniów. 

3. Nagrody przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 Wójt - dla Dyrektorów z własnej inicjatywy; 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 Dyrektor - dla nauczycieli i Wicedyrektora szkoły. 

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym czasie za zgodą Wójta. 

Rozdział 8. 
Postanowienia końcowe 

§ 16. 1. Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli określa rozporządzenie. 

2. Każdorazowa zmiana przez Ministra Edukacji i Nauki kwot określonych w rozporządzeniu, będzie 
obowiązywała w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę, bez konieczności zmiany 
Regulaminu. 

§ 17. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
Regulaminu nie stanowią inaczej. 

§ 18. 1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 

2. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala 
się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30. 

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni 
nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2. 

§ 19. Treść Regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Strzelce 
Wielkie. 
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