UCHWALA NR XI /63/ 15
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE
z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) Rada Gminy Strzelce Wielkie uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Gminy Strzelce Wielkie Panem Tomaszem Kucharskim zatrudnionym w JYSK sp. z 0.0. z

siedzibg w Gdansku
§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do niezwlocznego przestania
niniejszej uchwaty Pracodawcy JYSK sp. z o0.0. oraz dore¢czenia jej zainteresowanemu

radnemu Panu Tomaszowi Kucharskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Shocaie

FEugeniusz Kowalski



Uzasadnienie do uchwaty Nr X1/63/2015
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE
z dnia 28 pazdziernika 2015r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym
Rady Gminy Strzelce Wielkie

Rada Gminy Strzelce Wielkie podczas sesji rady w dniu 28.10.2015r. odméwila
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawcg JYSK sp. z 0.0. zradnym Rady
Gminy Strzelce Wielkie panem Tomaszem Kucharskim. Powodem odmowy byl brak
przekonania radnych o prawdziwosci, rzeczywistodci i konkretnosci przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie w Swietle pisma pracodawcy z wnioskiem o wyrazenie zgody oraz w $wietle
wyjadnieft ztozonych przez radnego. W szczegdlnosci znaczenie w tej sprawie miaty
wyjasnienia dotyczace dziatalnosci zwigzkowej radnego w zaktadzie pracy oraz wyjasnienia
dotyczace samych okolicznodei i zdarzen, ktore legly u podstaw uzasadnienia planowanego
rozwigzania stosunku pracy, a mianowicie, ze to pracodawca zaprosit radnego na uroczystosci
obchodow jubileuszu firmy, ze uroczysto$¢ ta odbywata si¢ w czasie wolnym od pracy i nie

w miejscu zatrudnienia.

Majgc na uwadze powyzsze oraz zapis art. 25 ust.2 ustawy o samorzgdzie gminnym,
ktorej nakazuje odmowe zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym gdy podstawg tego
rozwigzania sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego,
a w pozostatych przypadkach decyzje pozostawia do uznania rady, podjeta zostata uchwata

do ktorej dofacza sig niniejsze uzasadnienie.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy .

Edocoalily:

Eugeniusz Kowalski



