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STRZELCE WIELKIE OGtOSZENlE KONKURSU

Wojt Gminy Strzelce Wielkie

ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow w publicznym przedszkolu i publicznej szkole,
prowadzonych przez Gmine. Strzelce Wielkie:

1. Przedszkole w Strzelcach Wielkich, ul, Zielona 11, 98-337 Strzelce Wielkie
2. Szkota Podstawowa, ul. Cze,stochowska 8a, 98-337 Strzelce Wielkie.

I. Do kazdego z konkursow moze przystqpic osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
przepisami rozporza_dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w
sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.) tj.

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tqcznie naste.puja.ce
wymagania:

1} ukoriczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub szkole;

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzqdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania oswiatq, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pi^cioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrq ocen^ pracy w okresie ostatnich pi^ciu lat pracy lub
b) pozytywnq ocen§ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnq ocene_ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystqpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbe_dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany karq dyscyplinarnq, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r., poz. 191 z pozn. zm. ) , a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karq dyscyplinarnq, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2012r.poz.
572 z pozn. zm.), oraz nie toczy sie, przeciwko niemu post^powanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest^pstwo lub umyslne
przeste_pstwo skarbowe;

8) nie toczy sie, przeciwko niemu poste_powanie o przest^pstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.
168).
2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo



nauczycielskie kolegium je_zykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole i spetnia wymagania
okreslone w punkcie 1, ppkt od 2) - 9).

3. osoba niebQdqca nauczycielem, ktora spetnia tqcznie nastQpuja.ee wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli

pahstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pahstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukoriczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniej pie_cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz

pracy na stanowisku kierowniczym;
4) ma petn§ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy si$ przeciwko niej poste_powanie o przest^pstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub post^powanie dyscyplinarne;
6) spetnia wymagania okreslone w punkcie 1, ppkt 2), 5), 7) i 9).

4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktory:
1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajqcym kwalifikacji pedagogicznych w

urz^dzie organu administracji rzajdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystyczne], Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrejjowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub
zwolniony z obowiqzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow z ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o zwi^zkach zawodowych (Dz. U. 2014r.poz.167) spetniajqcy
wymagania okreslone w rozporzqdzeniu, z wyja_tkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. 1. Oferty osob przystQpuja.cych do konkursu powinny zawicrac:

1) uzasadnienie przystqpienia do konkursu oraz koncepcje. funkcjonowania i rozwoju
odpowiednio:
- publicznego przedszkola
- publicznej szkoty;

2) poswiadczona, przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopiQ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzaj^cego tozsamosc oraz poswiadczajqcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci informacj^
o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej-w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebe_da.cej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajaxych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w ppkt. 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukohczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukohczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzqdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzqdzania oswiataj

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si§ post^powanie o przest^pstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub poste,powanie dyscyplinarne;



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestQpstwo lub umyslne przest^pstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiqzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168 );

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiqzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organu
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow ( Dz. U. z
2013r., poz. 1388 ) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

11) oryginat lub poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie. aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczona. przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie^ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara, dyscyplinarnq, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 z
pozn. zm. lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. z 20l2r. poz.572 z pozn. zm. )- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petna, zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebe.da_cej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode. na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1182 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Na za_danie organu prowadzqcego publiczne przedszkole i publicznq szkote_ kandydat jest
obowiqzany przedstawic oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ppkt 2), 4), 5), 11) i 12.

3. Wszelkie sporzqdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny bye wtasnor^cznie
podpisane.

1. Oferty nalezy sktadac w zamkni^tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
kandydata i dopiskiem w odniesieniu:
- do przedszkola:- ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Strzelcach Wielkich",
-doszkoty: - »Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Strzelcach Wielkich"

w Sekretariacie Urz^du Gminy Strzelce Wielkie, ul. Cz^stochowska 14, 98-337 Strzelce
Wielkie, pokoj nr 5.
2. Oferta powinna wptyn^c do dnia 2 czerwca 2015r.do godziny 15:30.
Decyduje data wptywu do Urz^du Gminy Strzelce Wielkie. Oferty ztozone po terminie nie
be_dq rozpatrywane.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia poste_powania konkursowego kandydaci zostanq
powiadomieni indywidualnie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji
Konkursowej.

5. Konkurs prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Strzelce Wielkie.
Kandydat zgtasza S!Q na konkurs z dokumentem tozsamosci.
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