Zarzadzenie Nr 0050.73.2019
Wéjta Gminy Strzelce Wielkie
Z dnia 5 grudnia 2019 r.

w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Strzelcach Wielkich

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Strzelcach Wielkich stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Strzelcach Wielkich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Gminy w Strzelcach Wielkich

§1
Postanowienia ogolne
. Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych — dalej: z.f.$.s. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm.) w Urzgdzie Gminy
w Strzelcach Wielkich (dalej: Urzedzie) tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (dalej: Fundusz).
. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych (dalej: Regulamin) okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady
przeznaczania srodkoéw Funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.
Dziatalno$¢ socjalna w Urzedzie Gminy w Strzelcach Wielkich jest prowadzona na
podstawie planu finansowego sporzadzonego na dany rok kalendarzowy przez Komisje
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Komisja).

§2
Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw Funduszu

Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy Urzedu i ich rodziny;

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, ktorych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryture lub rentg byl Urzad i ich rodziny;

¢) czionkowie rodzin zmartych pracownikéw Urzedu — do konca roku kalendarzowego,
w ktérym nastgpit zgon pracownika.

Pod pojeciem czlonka rodziny uprawnionego do korzystania ze Srodkow Funduszu

rozumieé nalezy:

a) wspoOimatzonka;

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika i wspolnie z nim zamieszkujgce dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia (dzieci wlasne, przysposobione, przyjete w ramach rodziny
zastgpczej oraz dzieci wspdimalzonka), (a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, pozostajg na
wylgcznym utrzymaniu rodzicéw i nie wstgpili w zwigzek matzenski to do czasu
ukonczenia nauki jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia).

§3
Ogoélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen
. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig
od kryteriow socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
. Organem uprawnionym do podejmowania indywidualnych decyzji w sprawach Funduszu
1 przyznawania ulgowych ushug i swiadczen oraz doptat jest Wéjt na wniosek Komisji.
Swiadczenia i doptaty udzielane z Funduszu do momentu ich przyznania majg charakter
uznaniowy.
. Podstawa do przyznania $wiadczen z Funduszu jest o§wiadczenie wnioskodawcy o osobach
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym oraz o s$rednim dochodzie
przypadajacym na osobe w rodzinie za rok poprzedni, ztozone na formularzu stanowiacym
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
Os$wiadczenie o ktérym mowa w pkt 4 sktadane jest co najmniej raz w roku:
a) osoby uprawnione - do 30 kwietnia;
b) pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku - wraz z pierwszym wnioskiem.
. Ustala si¢ nastepujace grupy dochodowe:



10.

=V grupa - o $rednim dochodzie przypadajgcym na osobg w rodzinie wynoszacym do
2.000,00 zt.

= ]V grupa - o $rednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie wynoszgcym od
2.000,01 do 3.000,00 zt;

= II grupa - o $rednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie wynoszacym od
3.000,01 do 4.000,00 zt;

= ]I grupa - o $rednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie wynoszgcym od
4.000,01 do 5.500,00 zi;

= [ grupa - o $rednim dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie wynoszacym od
5.500,01 zt;

Komisja ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w o$wiadczeniu przez Wnioskodawcee i w tym celu moze zada¢ od niego udokumentowania

danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig

w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej Wnioskodawcy, w szczegélnosci:

= wprzypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracg w innym zakladzie pracy,
osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza oraz osoby pobierajgcej emeryture/rent -
deklaracji podatkowe] za ostatni zakonczony rok podatkowy;

= w przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ rolnicza - za§wiadczenia z whasciwego
urzedu gminy o wysokosci dochodu z pracy w gospodarstwie rolnym za ha
przeliczeniowy za rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie;

W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania danych

podanych w o$wiadczeniu domniemywa sig, iz wnioskodawca znajduje si¢ w kategorii 0s6b

o najlepszej sytuacji materialnej (I grupie dochodowe;j).

Whioskodawca zobowigzany jest do zloZenia os$wiadczenia zgodnie z prawda oraz

rzetelnego powotania wszelkich faktow i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na decyzjg,

co do przyznania §wiadczenia oraz jego wysokosci.

Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie

o$wiadczenia lub dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe informacje, podlegajg zwrotowi

na zasadach okre$lonych w przepisach prawa cywilnego.

§4

Zakres pomocy udzielanej z Funduszu

Dzialalno$¢ socjalna w Urzedzie obejmuje:

a)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. "wczasy pod grusza");

udzielanie pomocy materialnej (tzw. ,,paczki mikolajkowe™);

udzielanie pomocy finansowej(tzw. §wiadczenie bozonarodzeniowe);

organizowanie wyjazd6éw krajoznawczych, kulturalnych i integracyjnych;

zapomogi losowe;

oprocentowane zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5

"Wezasy pod grusza"'
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego "wezasy pod gruszg" przystuguje pracownikowi
i jego rodzinie, o ile pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych.
7 dofinansowania mozna skorzystac raz na trzy lata.
Dofinansowanie ~wyplacane jest przed rozpoczgciem korzystania z urlopu
wypoczynkowego, na podstawie zaakceptowanego przez Wojta wniosku urlopowego.



Wysokos$é dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego do danej
grupy dochodowej i wynosi na osobe:

®  V grupa - 250 z;

= IV grupa - 200 zi;

s Il grupa - 150 zi;

s ]I grupa - 100 z;

= Tgrupa-50zi

. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku, jesli nie wykorzystat
urlopu wypoczynkowego (w catosci lub w czescei) z przyczyn od siebie niezaleznych.
Wzbr wniosku stanowi zalgcznik nr 2.

§6
wPaczki mikolajkowe”
. Pomoc materialna w formie paczek mikotajkowych przystuguje uprawnionym, ktérych
kwota dochodu na cztonka rodziny kwalifikuje si¢ od I do V grupy dochodowe;.
. Podstawg otrzymania paczki mikotajkowej, jest zlozenie wniosku do dnia 10 listopada
danego roku kalendarzowego.
. Pomocg objete zostaja dzieci 0s6b uprawnionych do 16 roku zycia (dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym ukonczyty 16 lat).
Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 3.

§7
,Swiadczenie bozonarodzeniowe”
. Pomoc finansowa w formie §wiadczenia bozonarodzeniowego przystuguje uprawnionym,
ktorych kwota dochodu na cztonka rodziny kwalifikuje od I do V grupy dochodowe;,
w wysokoscei:
=V grupa - 100 % kwoty bazowej;
= [V grupa - 80 % kwoty bazowej;
= [II grupa - 60 % kwoty bazowej;
= I grupa - 40 % kwoty bazowej;
= [ grupa— 20 % kwoty bazowej.
. Wysoko$¢ kwoty bazowej dofinansowania ustala si¢ w zaleznosci od ilosci ztozonych
wnioskow oraz posiadanych srodkéw na rachunku bankowym w dniu rozpatrywania
wnioskow.
. Podstawg otrzymania $wiadczenia bozonarodzeniowego jest ztozenie wniosku do dnia 10
listopada danego roku kalendarzowego.
Swiadczenie bozonarodzeniowe wyplacane jest do dnia 10 grudnia danego roku
kalendarzowego, przelewem na rachunek bankowy pracownika lub gotéwka w kasie
Urzedu.
Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 3.

§8

Organizowanie wyjazdow Kkrajoznawczych, kulturalnych i integracyjnych
W ramach dziatalnosci krajoznawczej, kulturalnej 1 integracyjnej $rodki Funduszu
przeznacza si¢ na finansowanie organizowanych przez Urzad wyjazdow krajoznawczych,
kulturalnych i integracyjnych.
Wyjazdy wymienione w pkt 1 moga by¢ organizowane maksymalnie dwa razy w roku
kalendarzowym i sa dostepne dla pracownikéw Urzedu oraz 0s6b wymienionych w § 2 pkt
1 lit. b na réwnych zasadach.
Zasady 1 tryb uczestnictwa w wyjezdzie o ktéorym mowa w pkt 1 ustalane bedg
kazdorazowo i podawane do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.



10.

L1

12.

13.

14.

§9

»Zapomogi losowe”
Osobom uprawnionym znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej wskutek
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci
czlonka rodziny, moze by¢ przyznana jednorazowa zapomoga pieni¢zna. Wysokos¢
zapomogi uzaleznia sie od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.
Wniosek © przyznanie zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany
i udokumentowany w podaniu ztozonym przez wnioskodawce.
Wysoko$¢ przyznanej zapomogi losowej o ktorej mowa w pkt 1, kazdorazowo okresla
Komisja w zaleznosci od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy.
Wysokosé przyznanej zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ 5.000 zt.

§10
Oprocentowane zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;

b) budowe domu;

¢) remont i modernizacje posiadanego mieszkania lub domu.

Pozyczka moze by¢ udzielona maksymalnie w wysokosci 5.000,00 zi.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli bedgcych pracownikami Urzedu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony.

Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie czterech pozyczek rownoczesnie.
Osoby dokonujace porgczenia wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace
rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy podpisanej przez
pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch porgczycieli.

Maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata, poczawszy od miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym zostata udzielona.

Whioski o pozyczke mieszkaniows rozpatrywane sg dwa razy w roku w termiach:

* do 31 marca

= do 31 sierpnia.

W wyjatkowych okoliczno$ciach Komisja moze rozpatrzy¢ wniosek w dodatkowym
terminie.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie na podstawie
umowy o prace na czas wnioskowanej splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% od przyznanej kwoty, liczone wg wzoru:

_PxS M+1

100 © 24
P — kwota pozyczki
S — stopa procentowa
M — ilos¢ rat sptat pozyczek
100, 1, 24 — wielkosci state

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
a) zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslony w pkt 13, sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.



15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czg$¢ pozyczki zostaje umorzona

w catosci wraz z odsetkami.

16. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi

si¢ solidamie na poreczycieli.

17. Wz4r wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 4.
18. Wzoér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 5.

§11

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy
z.f.8.s. oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu.
Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie tygodnia od podania go do wiadomosci
pracownikéw w drodze udostepnienia w wewngtrznej sieci intranetowe;.

=3

W JJ

Marek Jednalk

Zalgczniki:

1)
2)

3)

4)
5)

Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej;

W2z6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego "wczasy pod grusza";

Wz6r wniosku o przyznanie pomocy materialnej w formie paczek mikotajkowych oraz
pomocy finansowej w formie §wiadczenia bozonarodzeniowego;

Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe;

Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.



-

-




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
ZFSS

(imi¢ i nazwisko)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
narok 20..... (z dochodami za 20.... rok)

Os$wiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osoéb:

Lp. Imie i nazwisko pok:z(:wlr)iiei’lﬁs o roczny dochod*
1.
2
3
4.
5
6
Whioskodmvea i pozostali czlonkowie RAZEM
Sredni roczny dochéd taczny na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi: ............... zt, to
jest miesigeznie .................. ZE (STOWNIE ..ot zh)

(*przychdéd z PIT pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki ZUS, dochod
z gospodarstwa rolnego w tym doptaty bezposrednie z ARIMR, z najmu i dzierzawy).

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje Zyciowa, materialng i rodzinng (nie
wpisywac kredytow, pozyczek, itp.)

= placone alimenty ............cooeeinl zl miesi¢cznie

o TR RANE AINEIAY won e ssan s e zt miesigcznie

= $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasilki state i inne .....................
zt/mies.

inne (np. dobry Start) .....o.viiieerii e zl rocznie

DT+ R OSSPSR

Oséwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze os$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 1 art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Wypetnia Komisja:

Dochod Przysporzenia ilosé¢ osob dochod /os / m-c




ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W
przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub matetialnej majgcej wptyw na sredni dochéd lub pozostate
przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowiazujg sig¢ do
niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.

SEr7elce WICIIE, Oy vovvumviuussmivismeesiisvonsst st s a2 e et et o i
(podpis wnioskodawcy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypeiajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako
,.RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Strzelcach Wielkich reprezentowana przez Wojta
Gminy, 98-337 Strzelce Wielkie, ul. Czgstochowska 14, nr telefonu 34 311-07-78, adres e-mail:
ugstrzelce@post.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, email: kontakt@odeanline.pl

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.
Dane osobowe pozyskane w zakresie wynikajacym ze zlozonego wniosku o skorzystanie ze Swiadczenia
oraz o$wiadczenia o dochodach przetwarzane sa wylacznie w klasycznej formie papierowej przez
komisje socjalng oraz ksiggowo$¢. Przetwarzanie elektroniczne dotyczy wylgcznie realizacji przelewu na
wskazane konto bankowe.

3. Podstawa prawng przetwarzania jest w szczegdlnosci obowigzek prawny ciazacy na administratorze
zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w przypadku danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku
danych szczegélnej kategorii, np. o stanie zdrowia osoby, ktérej dane dotycza, w zwiagzku z ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. W ramach ewentualnych roszczen
administrator moze przetwarzaé dane w zwiazku i przez okres ich egzekucji na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
e RODO.

4. Panstwa dane osobowe zawarte we wniosku lub innych dokumentach zwiazanych z realizacja
éwiadczenia z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej jako ,ZFSS) sa niezbedne w celu
rozpatrzenia tego wniosku. Niepodanie danych moze wigza¢ sig z brakiem mozliwosci skorzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz
ustalenia ich wysokosci i rozliczenia, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
Administrator dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

6. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do treéci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO;
b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
¢) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt a) i b) nalezy skontaktowa¢ sig z
administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

7. Administrator udostepni Pafistwa dane osobowe innym odbiorcom wylacznie na podstawie przepisow
prawa, w ramach przyshugujacego mu uprawnienia badz w zwiazku z koniecznoscig speinienia cigzacego
na nim obowiazku prawnego. Oprocz powyzszych administrator przekazuje dane osobowe podmiotom,
ktore w ramach realizacji celu wspieraja go od strony informatycznej, w tym podmiot $wiadczacy ustugi
bankowo$ci elektronicznej.

8. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczace 0sob, ktérych dane dotycza nie bgdg zapada¢ wytgcznie automatycznie oraz nie
stosuje sie ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Strzelce Wielkie, AN voveeviiiiiiiiee e aeie e,
(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY W STRZELCACH WIELKICH

Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY: . et i e

Kategoria osoby uprawnionej(podkresli¢ whasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, cztonek rodziny zmartego pracownika, emeryt, rencista

Zwracam sie z proéba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Strzelcach Wielkich §wiadczenia w formie dofinansowania wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod

grusza”dla......... 0s0b.

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam kopig¢ wniosku urlopowego

zatwierdzonego przez Kierownika jednostki.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow

Przyznano — odméwiono $wiadczenia w formie dofinansowania wypoczynku urlopowego ,,wczasy
e e s T wm————————

wkwocie ............... ZE(STOWNIE: L.\t e zt brutto)

podpis przedstawiciela pracownikow (podpis Kierownika jednostki)






Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZF$S

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY W STRZELCACH WIELKICH

Imie i naZWISKO WIOSKOQAWCY: .. .ot e e e e s

Kategoria osoby uprawnionej(podkreslié wiasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, cztonek rodziny zmarlego pracownika, emeryt, rencista
Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu Gminy

w Strzelcach Wielkich $wiadczenia w formie swiadczenia bozonarodzeniowego/paczki mikotajkowej

dla dzieci*:

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikéw

Przyznano — odmowiono $wiadczenia w formie $wiadczenia bozonarodzeniowego/paczki mikolajkowej

wkwocie ....oooiiienl . ZH(STOWNIE: (.o
zt brutto)

podpis przedstawiciela pracownikéw (podpis Kierownika jednostki)






Zatacznik Nr 4

do Regulaminu ZF$S

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (migjscowosé, data)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Strzelcach Wielkich pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci .................. zt
(STOWIHRE  covivnwesismsonmmsanmin oo sy e s s s e s S b B A 0 S AV A A )
Z przeznaczeniem na :

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;
b) budowe domu;
c) remont i modernizacj¢ posiadanego mieszkania lub domu.

Poreczenia udzieli:

(nazwisko i imig, okres i miejsce zatrudnienia)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow

Opiniujg pozytywnie/negatywnie wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci
........................... zt stownie ztotych: ..o
7 PLECZIBCEEIBITITIZ 100 o sun s s 0 o s s G My ey S A o 05 S50 4 By S D R W W 8 S A
i na warunkach ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Szczegodly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.



................................................................................

(data i podpis przedstawiciela pracownikow) (data i podpis Pracodawcy)



UMOWA Nr ....ccucvneeee.
o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dnil .....cccceceveireseenienrniennns pomiedzy URZEDEM GMINY W STRZELCACH
WIELKICH zwanym dalej ,,Zakladem”, w imieniu ktorego dziata: ..........ccceeveveeieeeeccneeieeenns
8 PaANEIIYPANIG ..ouiiiiiiieeiieee ettt ettt e et tb e s e eae st e ne e e et ereenteent e s e et eneeeeeaeeenns
ZAMIESZKATYII oottt ettt ns et e e e ea st eeat st e eataaesaneeneeeneens
R TR TET LS00 s s S0 0 5t Bt 48RS PP AT
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

Na podstawie decyzji NI' ..ccocovvririervencririennenen. 2 OHIR o vomamssmasgsoness Zaklad przyznaje
Pozyczkobiorcy ze S$rodkow ZFSS — pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci
................................. Zh SIOWIE ZITEN 5ot i i A s bR S S

oprocentowanej ............ % wr stosunku rocznym, z PrZeznaczeniem MNa: ... s
§2.

Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej KWocie .......ccvvvvvevveneannee zl podlega

splacie w ciggu .......... lat. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia .........c.ovveveeveeveenennee. W orieerieanns

miesiecznych ratach w wysokosci: [ rata. ............... zhnastepryeh susesos TR PO vy zt.
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, (w tym premii
1 nagrod, zasitku chorobowego, wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy),
olE e i s ki
2. W razie nie wypracowania wynagrodzema w wysokosm wystarczajgcej na splate pozyczki
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie — z innych dochodow wnoszonych do kasy Zakladu.
§ 4.

1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie
2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Zaklad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.
3. Zastrzezenie, o ktéorym mowa w pkt 2 nie dotyczy przypadkoéw rozwigzania stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§5.
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
1 zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego FSS
i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, a dwa Zaktad (ksiegowosc 1 a/a)



.........................................................................................................

(Zaktad) (Pozyczkobiorca)
D 8§ ;1 [ER— i ———
PRSI, PEEEZ susennmsosmmmnermmmmmsns
T s anemmmsmssmnsnomiseanssnssepmesastbrsimiis
Poreczenie splaty pozyczki mieszkaniowej przyznanej Panu/i c.eeininvsniennsicssinns,
............................................................................ W DU sevrccaiiresscnnsssecssosassrsassnsesssenssnensanasssnsens

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspélodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty
wraz z  naleznymi  odsetkami z  naszych  wynagrodzen za  pracg:
B PBIT oo v mms o s A5 A S G A SR A SR ZAIML. ctveerereeereerereesesssieise e e e essaaens

....................................................................................................................................................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$é Pozyczkobiorcy i Poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez
nich podpisow.

(data, pieczeé i podpis osoby odpowie-
dzialnej za zatatwianie formalnosci)



