Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 120.5.2018
Woajta Gminy Strzelce Wielkie
z dnia 14.08.2018 r.

Woéjt Gminy Strzelce Wielkie
Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Strzelcach Wielkich
ul. Czestochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie

Inspektor ds. ogélnobudowlanych i zagospodarowania przestrzennego
Nazwa stanowiska pracy

1.

Wymagania niezbedne:
Na ww. stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim;

2)

3)
4)
5)
6)
7)

a)

b)

posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine;

cieszy sie nieposzlakowang opinia;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku budownictwo:

posiada co najmniej piecioletni staz pracy w administracji rzgdowej lub
samorzadowe;j.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu

gminnego, w szczegolnosci:

* ustawa o samorzgdzie gminnym,

* ustawa o pracownikach samorzgdowych,

* ustawa o dostepie do informacji publiczney,

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych, w tym

Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomo$¢ przepiséw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym

stanowiska pracy, w szczegolnosci:

» ustawy Prawo budowlane,

= ustawy o drogach publicznych,

= ustawy o ochronie danych osobowych,

= ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

znajomos¢ Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwdow zakfadowych

znajomo$¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych;

umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych;

umiejetnos¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu

powierzonych zadarn,;

komunikatywno$¢, rzetelnos¢, doktadnosc i odpowiedzialnosé;



i) umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezty;
j) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan stanowiska ds. og6Inobudowlanych i zagospodarowania przestrzennego

nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z opracowywaniem studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania terenu oraz miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

2) wydawanie badz opiniowanie wskazan lokalizacyjnych i decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego, decyzji o warunkach zabudowy,

3) wydawanie wypisow i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

4) wspédtdziatanie z administracja rzadowa w sprawach nadzoru urbanistyczno -
architektonicznego i budowlanego,

5) opiniowanie projektéw badan geologicznych,

6) analiza zmian w planie zagospodarowania przestrzennego,

7) wyrazanie opinii i dokonywanie uzgodnien w zakresie prawa gorniczego
i geologicznego,

8) przygotowanie dokumentacji, organizowanie i nadzorowanie inwestycji
i remontow prowadzonych przez Urzad,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, modernizacjg i utrzymaniem drog
gminnych, ulic i mostow oraz placow, a takze wydawanie pozwolen:

a) na lokalizacig w pasie drogowym urzadzen nie zwigzanych
z funkcjonowaniem drogi,

b) na zajecie pasa drogowego,

c) na umieszczenie urzadzen w pasie drogi, nie zwigzanych
z funkcjonowaniem drogi,
oraz naliczanie optat zwigzanych z wyzej wymienionymi pozwoleniami,

10) dbanie o prawidiowe oznakowanie i numeracje drég, zapewnienie
bezpieczenstwa na drogach, prowadzenie ewidencji drég, ustalanie miejsc
postojowych, ustalanie sieci przystankéw, okreslenie potrzeb remontowych,
koordynowanie rozktadéw jazdy,

11) sprawy zwigzane z zaopatrzeniem gminy w energie elektryczng i gaz,
z telekomunikacjg oraz o$wietleniem ulicznym,

12) prowadzenie catoksztaftu spraw zwigzanych z realizacjg ustawy prawo
energetyczne, opracowanie plandéw zaopatrzenia w energie elektrycznag, ciepto
i paliwa gazowe,

13) sprawy zwigzane z funkcjonowaniem komunikacji publicznej, przewozu
pasazerow oraz budowa, utrzymaniem przystankéw PKS,

14) opracowywanie programoéw gospodarczych, strategii rozwoju gminy, w tym
wykonywanie prac studialnych i prognostycznych, wspétpraca w tym zakresie
z odpowiednimi stanowiskami w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych
gminy.

15) prowadzenie ksiazki obiektow budowlanych dla Urzedu, przeglady instalacji,
legalizacja gasnic,

16) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustaw, a dotyczacych ochrony
przyrody w tym wydawanie zezwoleh na usuwanie drzew, krzewow, ustalanie
i naliczanie optat, naliczanie i egzekucja kar,

17) wydawanie warunkoéw technicznych przytaczenia do sieci wodociggowej oraz

kanalizacyjne;j.



4. Warunki pracy:
Praca jednozmianowa, 8 godzin dziennie, z wykorzystaniem komputera i innych

urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys lub CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 894);

4) kopie dokumentdw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych  wyksztalcenie  (dyplom  lub
zaSwiadczenie o stanie odbytych studiow);

6) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

7) oswiadczenie kandydata o peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$ine
przestgpstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

8) oswiadczenie o tresci:
~Zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej
rekrutacji przez Wojta Gminy Strzelce Wielkie na stanowisko Inspektora
ds. ogdlnobudowlanych i zagospodarowania przestrzennego”

6. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt.4,5,6 —
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy w Strzelcach Wielkich (pokdj nr 5 — | pietro do godz. 15%) lub przestaé
poczta w terminie do dnia 29.08.2018 r. na adres: Urzad Gminy
w Strzelcach Wielkich, 98-337 Strzelce Wielkie, ul. Czestochowska 14,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora
ds. ogélnobudowlanych i zagospodarowania przestrzennego”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu  Informacji  Publicznej Urzedu  Gminy  Strzelce = Wielkie
(www.strzelcewielkie.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy




Strzelce Wielkie, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (1j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

9. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721;
zm.: Dz. U. z 2010 r. Nr 217, poz. 1427 i Nr 226, poz. 1475, z 2011 r. Nr 171,
poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i poz. 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986
i poz. 1456, z 2013 r. poz. 73, poz. 675, poz. 791, poz. 1446 i poz. 1645, z 2014 r.
poz. 598, poz. 877, poz. 1457 i poz. 1873, z 2015 r. poz. 218, poz. 493,
poz. 1240, poz. 1273, poz. 1359 i poz. 1886 oraz z 2016 r. poz. 195 i poz. 1336),
jest nizszy niz 6 %. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia z art. 13a
ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(ti. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) winien zlozy¢ wraz z dokumentami kopie
(poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose.

10. Inne informacje:
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy Strzelce Wielkie dziata

dwuetapowo:

| etap — zapoznanie sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie
czy zostaty spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie
listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni e-mailem
lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Z wytonieniem w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa
0 prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy (z mozliwoécig zawarcia
kolejnej umowy na czas nieokreslony).




