UCHWALA NR XV/9%4 /16 K@ PQA

RADY GMINY STRZELCE WIELKIE

z dnia 02 marca 2016 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) Rada Gminy Strzelce Wielkie uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Gminy Strzelce Wielkie Panem Tomaszem Kucharskim zatrudnionym wJYSK sp. z 0.0. z

siedzibag w Gdansku

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do niezwlocznego przestania
niniejszej uchwaty Pracodawcy JYSK sp. z 0.0. oraz doreczenia jej zainteresowanemu

radnemu Panu Tomaszowi Kucharskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cf’gcau/@é/éf

Eugeniusz Kowalski



Strzelce Wielkie dn. 2 marca 2016 .

Uzasadnienie do uchwaly Nr XV /94/16 Rady Gminy Strzelce Wielkie
Z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym Rady Gminy Strzelce Wielkie.

Po rozpatrzeniu kolejnego, trzeciego juz, wniosku JYSK Sp. z 0.0. w Gdansku —
pracodawcy radnego Rady Gminy Strzelce Wielkie- P. Tomasza Kucharskiego o wyrazenie
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, Rada Gminy postanowila odméwic
wyrazenia tej zgody.

Stosownie do przepisu art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym rada gminy ma obowigzek odmdwienia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym gdy podstawa rozwigzania sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.
W przypadkach pozostatych rada gminy ma swobode w podejmowaniu decyzji. Tak w
wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 9 Iipca 2015 roku sygn. akt /l OSK
625/15 (LEX nr 1768330 ).

We wniosku z dnia 10 lutego 2016 r. pracodawca powolat si¢ na przyczyny
wypowiedzenia radnemu umowy o prace¢ jak w dwoch poprzednich wnioskach, ktére to
przyczyny Rada Gminy Strzelce Wielkie ocenila jak weze$niej oraz, jako przyczyne
dodatkowa wskazano fakt wykenywania przez radnego, przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim w miesigcu grudniu 2015 r. zajeé sprzedawania oraz obstugi klientow w
sklepie ,,Baltona” zlokalizowanym w Wistce oraz uczestniczenia w sesjach i komisjach
Rady Gminy w grudniu 2015 r. oraz w styczniu 2016 r., czyli na wykorzystywanie zwolnien
lekarskich niezgodnie z ich celem.

Oceniajac powyzsze przyczyny Rada Gminy Strzelce Wielkie uznata, iz réwniez i one,
tak jak poprzednie, nie majg zwiazku z wykonywaniem mandatu radnego, a wigc odmowa
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym nie jest obligatoryjna, jednakze,
zdaniem radnych, aby jednoznacznie stwierdzi¢ czy mialo miejsce naduzycie Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, czyli czy podana przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia
jest rzeczywista 1 konkretna, nalezy zbada¢ zwolnienie lekarskie pod katem zalecen 1 wskazan
lekarza je wystawiajgcego. Inaczej méwige, nie kazde zajecie wykonywane podezas pobytu
na takim zwolnieniu musi prowadzi¢ do naduzywania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
i tym samym uzasadnia¢ zwolnienie z pracy. A poniewaz Rada Gminy nie zna ani wskazan
ani przeciwwskazan, zalecen czy tez zakazéw lekarskich kierowanych do czasowo
zwalnianego z pracy radnego Tomasza Kucharskiego, majgc swobode decydowania i biorac
pod uwage znany radnym fakt aktywnosci zwigzkowej radnego, postanowila jak na wstepie.

Przewodniczgcy Gminy
Efbeoartole

Eugeniusz Kowalski



UCHWALA NR XV/94 /16
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE

z dnia 02 marca 2016 r.

w sprawie odmowy wyraZenia zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) Rada Gminy Strzelce Wielkie uchwala,

co nastgpuje:

§ 1. Odmawia sie¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady

Gminy Strzelce Wielkie Panem Tomaszem Kucharskim zatrudnionym w JYSK Sp. Z 0.0. Z

siedzibg w Gdansku
§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Gminy do niezwlocznego przestania
niniejszej uchwaty Pracodawcy JYSK sp. z o.0. oraz doreczenia jej zainteresowanemu

radnemu Panu Tomaszowi Kucharskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Eugeniusz Kowalski



Strzelce Wielkie dn. 2 marca 2016 1.

Uzasadnienie do uchwaly Nr XV /94/16 Rady Gminy Strzelce Wielkie
z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie odmowy wyraZenia zgody na rozwigzanie stosunkn
pracy z radnym Rady Gminy Strzelce Wielkie.

Po rozpatrzeniu kolejnego, trzeciego juz, wniosku JYSK Sp. z 0.0. w Gdanisku —
pracodawcy radnego Rady Gminy Strzelce Wielkie- P. Tomasza Kucharskiego o wyrazenie
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, Rada Gminy postanowita odméwié
wyrazenia tej zgody.

Stosownie do przepisu art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym rada gminy ma obowigzek odmoéwienia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym gdy podstawg rozwigzania sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.
W przypadkach pozostalych rada gminy ma swobode w podejmowaniu decyzji. Tak w
wyroku Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 9 lipca 2015 roku sygn. akt II OSK
625/15 (LEX nr 1768330 ).

We wniosku z dnia 10 Iutego 2016 r. pracodawca powotat si¢ na przyczyny
wypowiedzenia radnemu umowy o praceg jak w dwéch poprzednich wnioskach, ktére to
przyczyny Rada Gminy Strzelce Wielkie ocenila jak wczesniej oraz, jako przyczyne
dodatkowa wskazano fakt wykonywania przez radnego, przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim w miesigcu grudniu 2015 r. zaje¢ sprzedawania oraz obstugi kiientow w
sklepie ,,Baltona” zlokalizowanym w Wistce oraz uczestniczenia w sesjach i komisjach
Rady Gminy w grudniu 2015 r. oraz w styczniu 2016 r., czyli na wykorzystywanie zwolnien
lekarskich niezgodnie z ich celem.

Oceniajgc powyzsze przyczyny Rada Gminy Strzelce Wielkie uznata, iz réwniez i one,
tak jak poprzednie, nie majg zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego, a wiec odmowa
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym nie jest obligatoryjna, jednakze,
zdaniem radnych, aby jednoznacznie stwierdzi¢ czy mialo miejsce naduzycie Swiadczer z
ubezpieczenia spolecznego, czyli czy podana przez pracodawceg przyczyna wypowiedzenia
jest rzeczywista 1 konkretna, nalezy zbada¢ zwolnienie lekarskie pod katem zalecen i wskazaf
lekarza je wystawiajacego. Inaczej méwiac, nie kazde zajecie wykonywane podezas pobytu
na takim zwolnieniu musi prowadzi¢ do naduzywania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
1 tym samym uzasadniaé zwolnienie z pracy. A poniewaz Rada Gminy nie zna ani wskazar:
ani przeciwwskazan, zalecen czy tez zakazéw lekarskich kierowanych do czasowo
zwalnianego z pracy radnego Tomasza Kucharskiego, majgc swobode decydowania i biorge
pod uwage znany radnym fakt aktywnosci zwigzkowej radnego, postanowila jak na wstepie.

Przewodniczacy Gminy
Efbeoatoks
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