UCHWALA NR XII /70/ 15
RADY GMINY STRZELCE WIELKIE
z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na  podstawie art. 25 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) Rada Gminy Strzelce Wielkie uchwala,

O nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Gminy Strzelce Wielkie Panem Tomaszem Kucharskim zatrudnionym w JYSK sp. z 0.0. z

siedziba w Gdansku

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Gminy do niezwlocznego przestania
niniejszej uchwaty Pracodawcy JYSK sp. z o0.0. oraz dorgczenia jej zainteresowanemu

radnemu Panu Tomaszowi Kucharskiemu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Socialdibs

Eugeniusz Kowalski
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Uzasadnienie do uchwaly Nr XTI /70/15Rady Gminy Strzelee Wielkie
z dnia 30 pazdziernika 2015 r. w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Rady Gminy Strzelce Wielkie.

Po rozpatrzeniu ponownego wniosku JYSK Sp. z 0.0. w Gdansku — pracodawcy
radnego Rady Gminy Strzelce Wielkie P. Tomasza Kucharskiego o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, Rada Gminy postanowita odméwié wyrazenia tej
zgody.

Stosownie do przepisu art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym rada gminy ma obowigzek odméwienia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z
radnym gdy podstawa rozwigzania sg zdarzenia zwiazane z wykonywaniem mandatu radnego.
W przypadkach pozostatych rada gminy ma swobode w podejmowaniu decyzji. Tak
orzeczono miedzy innymi w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 9 lipca 2015
roku sygn. akt IT OSK 625/15 (LEX nr 1768330).

Oceniajac ostatni wniosek pracodawcy z dnia 16 listopada 2015 roku ustalono, iz
podane w nim przyczyny zamiaru rozwigzania stosunku pracy z radnym Tomaszem
Kucharskim nie majg zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego, jednakze w ocenie
radnych nie uzasadniajg takze rozwigzania z nim umowy o pracg. Po wyshuchaniu radnego na
posiedzeniu Komisji Rady Gminy w dniu 24 i 26 listopada 2015 r., w szczegélnosci jego
wyjasnien, iz pracodawca mogl zareagowaé na zauwazone nieprawidtowosci w
ewidencjonowaniu przerw w pracy oraz w ilosci przepakowan, nawet kilka miesigcy
wczesniej i zastosowac inne niz zwolnienie z pracy $rodki dyscyplinujgce, a takze po
wystuchaniu przedstawicieli pracodawcow i przedstawiciela zwigzkéw zawodowych uznano,
iz rzeczywistych przyczyn zamiaru rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem nalezy
raczej upatrywac w jego aktywnosci zwigzkowej, a nie w naruszeniu zasad wspdlzycia
spolecznego oraz dyscypliny pracy. Co do przyczyn dotyczacych naruszenia przez
pracownika zasad wspélzycia spotecznego to stanowisko rady pozostaje niezmienne podobnie
jak wuchwale z dnia 28 paZdziernika 2015 roku. Majac na uwadze powyzsze postanowiono
odmoéwié wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Gminy Strzelce
Wielkie P. Tomaszem Kucharskim.
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