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Strzelce Wielkie

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr SG.120.3.2015
Wojta Gminy Strzelce Wielkie

zdnia24lutego2015r.

Wojt Gminy Strzelce Wielkie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Strzelce Wielkie
ul. Cz^stochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie

STANOWISKO DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH
IZAMOWIEN PUBLICZNYCH

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
Na ww. stanowisku moze bye zatrudniona osoba, ktora:
1) ma obywatelstwo polskie, petnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta

z peJni praw publicznych;
2) nie byJa prawomocnie skazana za przest^pstwo umyslne;
3) cieszy si§ nieposzlakowan^ opiniq;
4) posiada stan zdrowia pozwalaj^cy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5) posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane kierunki: architektura

i urbanistyka, budownictwo, geodezja i kartografia, inzynieria srodowiska);
6) posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc zasad planowania i realizacji inwestycji;
b) wiedza i doswiadczenie zwiqzane z realizacj^ przedsifwzi^c finansowych;
c) wiedza z zakresu pozyskiwania srodkow unijnych;
d) umiej^tnosc tworzenia planow inwestycyjnych i prognoz finansowych;
e) umiej^tnosc tworzenia programow rozwoju lokalnego;
f) umiej^tnosc przeprowadzania postepowah przetargowych zgodnie z zasadami

prawa zamowieh publicznych.

Ponadto kandydat na stanowisko ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych
i zamowieh publicznych powinien posiadac umiej^tnosc biegte] obslugi komputera
w zakresie podstawowych programow pakietu Office oraz wykazac sie
znajomosci^ przepisow n/w ustaw:
- Prawo zamowieh publicznych;
- Kodeks postepowania administracyjnego;
- o samorz^dzie gminnym;

o pracownikach samorz^dowych.

3. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:
1) poszukiwanie informacji o wszelkich projektach i programach umozliwiajqcych

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych w szczegolnosci z funduszy unijnych na
realizacj§ zadah gminy, analiza tych programow i przedkJadanie propozycji
stosownych dziatah;

2) przygotowywanie wnioskow apfikacyjnych wraz z za^cznikami dla
dofinansowania realizacji zadah przy uzyciu zewnetrznych srodkow
finansowych, wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzor nad
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rea!izacja_ projektow oraz prowadzenie raportowania, monitoringu
i sprawozdawczosci - zgodnie z zapisami umow o dofinansowanie projektu,

3) prowadzenie spraw z zakresu zamowieh publicznych, w szczegolnosci:
a) organizowanie przetargow,
b) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zarnowienia,
c) prowadzenie catosci dokumentacji,

4} przygotowywanie wieloletnich programow inwestycyjnych i strategii rozwoju.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys lub CV;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie (wzor

kwestionariusza, zgodnie z za^cznikiem nr 1 do Rozporzajdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.06. 2006 r. - Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz.
869);

4) kopie dokumentow potwierdzaja_cych przebieg pracy zawodowej (swiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

5) kopie dokumentow poswiadczaj^cych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

6) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku;

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedkfada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

5. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 4 ppkt. 4,5,6
- powinny bye poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny bye
opatrzone klauzula;
"Wyrazam zgoc/e na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb$dnych do realizacji procesu rekrutacj! zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
1182 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 Hstopada 2008 r. r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)."

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktedac w sekretariacie Urz^du
Gminy Strzelce Wielkie (pokoj nr 5 - I pietro) lub przestac poczta. w terminie do
dnia 9 marca 2015 roku do godz. 15:30 na adres: Urz^d Gminy Strzelce Wielkie,
98-337 Strzelce Wielkie, ul. Czestochowska 14, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. pozyskiwania srodkow
zewnetrznych i zamowien publicznych". Aplikacje, ktore wptyna, do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie beda_ rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce Wielkie



(www.strzelcewielkie.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Strzelce Wielkie, zgodnie z ustawa^ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2014 r., poz. 1202).

9. W miesiacu poprzedzajacym dat§ upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.), jest nizszy niz 6%.
Kandydat ktory zamierza skorzystac z uprawnienia z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1202) winien ztozyc wraz z dokumentami kopi§ (poswiadczon$ przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem) dokumentu potwierdzaj^cego niepefnosprawnosc.

10-lnne informacje:
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Strzelce Wielkie
dziata dwuetapowo:
/ etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaty speJnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu post^powania.
II etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci spetniaj^cy wymagania formalne zostana^ powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa
o prace na czas nieokreslony.
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