Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr $G.120.3.2015
Wéjta Gminy Strzelce Wielkie
z dnia 24 lutego 2015 r.

Woéjt Gminy Strzelce Wielkie
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Strzelce Wielkie
ul. Czestochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie

STANOWISKO DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH
| ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
Na ww. stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ma obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane kierunki: architektura
i urbanistyka, budownictwo, geodezja i kartografia, inzynieria $rodowiska);
posiada co najmniej pigecioletni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

3.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

znajomos$¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,

wiedza i do$wiadczenie zwigzane z realizacjg przedsiewzie¢ finansowych;
wiedza z zakresu pozyskiwania srodkéw unijnych;

umiejetno$¢ tworzenia planoéw inwestycyjnych i prognoz finansowych;
umiejetnos¢ tworzenia programéw rozwoju lokalnego;

umiejetno$¢ przeprowadzania postepowan przetargowych zgodnie z zasadami
prawa zamowien publicznych.

Ponadto kandydat na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
i zamowien publicznych powinien posiada¢ umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera

W

zakresie podstawowych programow pakietu Office oraz wykazacC sig

znajomoscig przepiséw n/w ustaw:

Prawo zamowien publicznych;

Kodeks postepowania administracyjnego;
0 samorzadzie gminnym;

o pracownikach samorzgdowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

poszukiwanie informacji o wszelkich projektach i programach umozliwiajgcych
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w szczegolnosci z funduszy unijnych na
realizacje zadan gminy, analiza tych programoéw i przedkfadanie propozycji
stosownych dziatan;

przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z zatgcznikami dla
dofinansowania realizacji zadan przy uzyciu zewnetrznych sSrodkéw
finansowych, wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzér nad



realizacjg  projektow oraz prowadzenie raportowania, monitoringu
i sprawozdawczosci — zgodnie z zapisami umow o dofinansowanie projektu,
3) prowadzenie spraw z zakresu zamodwien publicznych, w szczegodlnosci:
a) organizowanie przetargow,
b} przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
c) prowadzenie cato$ci dokumentacji,
4) przygotowywanie wieloletnich programéw inwestycyjnych i strategii rozwoju.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys lub CV;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr
kwestionariusza, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.06. 2006 r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz.
869);

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (swiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

5) kopie dokumentdéw  poswiadczajacych — wyksztatcenie  (dyplom  lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

6) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku;

8) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaniu
z peini praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umys$linie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt. 4,5,6
— powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
1182 z p6Zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)."

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skifada¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy Strzelce Wielkie (pokdj nr 5 — | pietro) lub przesta¢ pocztg w terminie do
dnia 9 marca 2015 roku do godz. 15:30 na adres: Urzad Gminy Strzelce Wielkie,
98-337 Strzelce Wielkie, ul. Czestochowska 14, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych i zaméwien publicznych”. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy  Strzelce Wielkie‘



(www.strzelcewielkie.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Strzelce Wielkie, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

9. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.), jest nizszy niz 6%.
Kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1202) winien ztozy¢ wraz z dokumentami kopie (po$wiadczong przez kandydata za
zgodnos$é z oryginatem) dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

10.Inne informacje:
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy Strzelce Wielkie
dziata dwuetapowo:
| etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaty spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.
Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa
0 prace na czas nieokreslony.

Ma( Jelnak
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