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                                    Projekt „Aktywizacja społeczno-zawodowa na terenie gminy Strzelce Wielkie” współfinansowany ze środków  Unii  Europejskiej                                                                                               
                                                                          w   ramach     Europejskiego Funduszu  Społecznego                             

Numer sprawy : 2601.1.2012
Zamawiający :
                          Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej     
             ul. Częstochowska 14 , 98-337 Strzelce Wielkie tel. (34)3110778
                                             fax (34) 3713550   

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA
                                
O wartości powyżej 14.000 EURO i poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych 
( t.j. Dz.U.z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.)

Na : „Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów kompetencji psychospołecznych , grupowych warsztatów aktywizacyjnych i indywidualnego doradztwa zawodowego, kursów zawodowych oraz kursu „Minimum sanitarne”  dla uczestniczek i uczestników projektu systemowego „Aktywizacja społeczno – zawodowa na terenie gminy Strzelce Wielkie” 















Strzelce Wielkie ,dnia  30-04-2012 rok.
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Rozdział 1

Nazwa i adres Zamawiającego

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Częstochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie tel.(34)3110778, fax (34)3713550
NIP:7721905048
REGON:150004220
e-mail:gops.strzelce@post.pl

Rozdział 2
Tryb udzielenia zamówienia
2.1 Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 ust. 1 i art. 39 o wartości poniżej progów ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U.z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm).
2.2 Ilekroć w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zwanej dalej SIWZ użyty jest skrót Pzp należy przez to rozumieć ustawę wskazaną w pkt.2.1.
2.3 W sprawach nieuregulowanych ustawą stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964  r. Nr 16, poz. 93 ze zm).
2.4 Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
2.5 Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
2.6 Warsztaty/kursy będą finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych w rozumieniu art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami/.

Rozdział 3
Opis przedmiotu zamówienia
3.1 Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie  warsztatów kompetencji psychospołecznych, grupowych warsztatów aktywizacyjnych i indywidualnego doradztwa zawodowego ,  kursów zawodowych oraz kursu „Minimum sanitarne” dla 17 uczestniczek/uczestników / w tym 2 osób niepełnosprawnych/ projektu systemowego „Aktywizacja społeczno- zawodowa na terenie gminy Strzelce Wielkie” 
3.2 Nazwy i kody dotyczące przedmiotu zamówienia określone we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV)

80500000-9 – usługi szkoleniowe
80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego
80570000-0-  usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
55520000-1 – usługi dostarczania posiłków 
60140000-1 – nieregularny transport osób



3.3  Zamówienie obejmuje następujące części:
1) „Warsztaty aktywności zawodowej i diagnozy”
Warsztaty aktywności zawodowej i diagnozy prowadzone przez psychologa i doradcę zawodowego – liczba godzin dydaktycznych 30 ( godzina dydaktyczna = 45 minut ).

W projekcie wsparciem zostanie objętych 17 osób w tym 2 osoby niepełnosprawne ( jedna grupa). 
Zakres tematyczny warsztatów powinien obejmować co najmniej:
a) diagnoza psychologiczna, w tym analiza potencjału osobowościowego i uzdolnień intelektualnych , ocena indywidualnych potrzeb, wartości i motywacji, przedstawienie mocnych i słabych stron,
b) analiza doświadczenia zawodowego i kwalifikacji,
c) diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych, 
d) wyznaczenie celów edukacyjnych i zawodowych,
e) budowanie własnego wizerunku,
f) nabycie umiejętności autoprezentacji,
g) organizacja własnej pracy ,
h) zarządzanie czasem.

2) „Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy prowadzone przez doradcę zawodowego- liczba godzin dydaktycznych 30 ( godzina dydaktyczna = 45 minut ) dla  17 osób, w tym 2 osób niepełnosprawnych  ( jedna grupa).
Zakres tematyczny warsztatów powinien obejmować co najmniej :
a) rozpoznanie trudności w znalezieniu pracy,
b) informacja o zawodach,
c) etap motywacji w podjęciu aktywności zawodowej,
d) analiza rynku pracy,
e) przygotowanie się do podjęcia i złożenia oferty pracy,
f) poznanie zasad sporządzania dokumentów aplikacyjnych i metod szukania pracy,
g) przygotowanie prezentacji własnej kandydatury przyszłemu pracodawcy,
h) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
i) najczęstsze błędy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
j) negocjowanie warunków pracy,
k) cechy przedsiębiorczego pracownika.

3)  Doradztwo zawodowe indywidualne 
Doradztwo zawodowe indywidualne prowadzone przez doradcę zawodowego- liczba godzin dydaktycznych – 5 ( godzina dydaktyczna = 45 minut ) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia, łącznie 85 godzin dydaktycznych dla 17 osób , w tym 2 osób niepełnosprawnych.


Zakres tematyczny warsztatów:
Indywidualne planowanie karieryce

4) „Warsztaty kompetencji psychospołecznych” 
Warsztaty kompetencji psychospołecznych prowadzone przez psychologa – liczba godzin dydaktycznych 30 (godzina dydaktyczna = 45 minut ) 
dla  17 osób, w tym 2 osób niepełnosprawnych ( jedna grupa)
Zakres tematyczny warsztatów powinien obejmować co najmniej :
1) Budowanie poczucia własnej wartości.
a) czym jest poczucie własnej wartości.
b) wpływ samooceny na nasze życie.
c) sposoby na podniesienie poczucia własnej wartości.
d) wzmocnienie wiary we własne możliwości.
e) zmiana postawy życiowej.
2) Kształtowanie postawy asertywnej:
a) czym jest asertywność.
b) asertywne przyjmowanie ocen.
c) przyjęcie aktywnej postawy w pokonywaniu życiowych trudności.
3) Efektywna komunikacja:
a) charakterystyka procesu komunikacji.
b) technika i metody efektywnej komunikacji w relacjach i kontaktach międzyludzkich.
c) komunikacja werbalna i niewerbalna.
d) diagnoza swojego stylu komunikacji.
e) sztuka słuchania i analizowania wypowiedzi.
f) komunikacja asertywna.
4) Naukę radzenia sobie ze stresem:
a) mechanizm oddziaływania stresu na organizm.
b) uświadomienie uczestnikom indywidualnej podatności i odpowiedzi na stres.
c) odporność i radzenie sobie ze stresem.
d) sposoby optymalnego reagowania na bierność i agresję.
5)  „Kurs Minimum sanitarne”  
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie kursu dla 17 osób w tym 2 osób niepełnosprawnych. Celem kursu jest zapoznanie uczestniczek/uczestników z  podstawowymi zagadnieniami higieny niezbędnymi przy produkcji żywności, przechowywaniu i obrocie środkami produkcji, aspektami higieniczno – sanitarnymi, profilaktyką i rodzajami  chorób zakaźnych i zatruć pokarmowych.
Łączna liczba godzin  dydaktycznych 24 ( godzina dydaktyczna= 45 minut) Zakres tematyczny kursu winien obejmować teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy.

6)  Kurs „Kucharz małej gastronomii”
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie kursu dla 13 osób w tym 2 osób niepełnosprawnych. Celem szkolenia jest przyuczenie do wykonywania pracy na stanowisku kucharza małej gastronomii.

Łączna liczba godzin 60 dydaktycznych ( godzina dydaktyczna =45 minut) – teoretycznych 28 godzin , praktycznych 32 godziny.
Zakres tematyczny kursu powinien obejmować co najmniej : 
a) przepisy i normy obowiązujące w gospodarce żywnościowej.
b) technologia gastronomiczna i towaroznawstwo w gastronomii
c) wartości energetyczne produktów.
d) zasady zdrowego żywienia.
e)  ocena towaroznawcza owoców, warzyw, ziemniaków, jaj i grzybów, ich zastosowanie w produkcji gastronomicznej i ich rola w żywieniu.
f)  ocena towaroznawcza mleka i jego przetworów – zastosowanie w produkcji gastronomicznej.
g) technika sporządzenia zup i sosów.
h) potrawy z mąki i kasz.
i) charakterystyka procesów gastronomicznych.
	


j) BHP w kuchni.
k) dobieranie surowców i półproduktów do produkcji w małej gastronomii.
l) planowanie posiłków i układanie prostego menu.
Kurs musi spełniać wymogi zgodności programu z krajowymi standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkolenia zawodowego znajdującymi się na 
internetowej bazie danych, założonej na serwerze Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

7) Kurs „Spawacza (metoda MAG – spawanie stali niskowęglowej w osłonie gazowej CO2)”
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie kursu dla 4 osób. Celem szkolenia jest przyuczenie do wykonywania pracy na stanowisku spawacza. Łączna liczba godzin dydaktycznych 135 ( godzina dydaktyczna =  45 minut). Zakres tematyczny kursu winien obejmować teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy.
Kurs musi spełniać wymogi zgodności programu z krajowymi standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkolenia zawodowego znajdującymi się w 
internetowej bazie danych, założonej na serwerze Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

8)  kurs  „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym”
 Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie kursu dla 4 osób .
Celem szkolenia jest nabycie uprawnień do samodzielnego obsługiwania wózków jezdniowych z napędem silnikowym. Łączna liczba godzin dydaktycznych 59 ( godzina dydaktyczna = 45 minut)
Kurs musi spełniać wymogi zgodności programu z krajowymi standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkolenia zawodowego znajdującymi się na 
internetowej bazie danych, założonej na serwerze Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
3.4 Przeprowadzenie powyższych działań ma na celu wzrost kompetencji społeczno- zawodowych u 17 uczestniczek/uczestników projektu ,, Aktywizacja społeczno- zawodowa 


na terenie gminy Strzelce Wielkie’’ zagrożonych wykluczeniem społecznym lub wykluczonych.
3.5  Wykonawca winien zapewnić :
- kadrę dydaktyczną (m.in. psychologa, doradcę zawodowego, prowadzących kursy zawodowe ),
- sale szkoleniowe wraz ze sprzętem i materiałami niezbędnymi do przeprowadzenia warsztatów/ kursów, m.in. ekran, rzutnik, flipchart, odpowiednio dostosowane do ilości 
uczestników każdej z grup szkoleniowych. Sale powinny spełniać wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy, posiadać wydajny system wentylacyjny lub klimatyzację.
- opracowanie, druk i przekazanie uczestnikom materiałów dydaktycznych ( dla każdego uczestnika: program szkolenia, zbindowanie lub w inny sposób trwale połączone materiały szkoleniowe, długopis, zeszyt lub notatnik oraz sprzęt i odzież ochronną oraz inne niezbędne materiały nie wymienione w SIWZ niezbędne do prawidłowej realizacji warsztatów i kursów zawodowych),
- komplet materiałów szkoleniowych dla Zamawiającego,
- zajęcia muszą odbywać się od poniedziałku do piątku w jednej grupie,
- zajęcia praktyczne dotyczące kursów zawodowych : „Kucharz małej gastronomii”, „Spawacz” i „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” powinny odbywać się przy jednoosobowej obsadzie przy każdym z urządzeń,
- warunki szkolenia powinny być zgodne  z przepisami BHP w trakcie trwania warsztatów i kursów, 
-nie później niż 7 dni od daty zakończenia realizacji szkolenia /kursu Wykonawca przekaże Zamawiającemu dokumentację z przeprowadzonego szkolenia/kursu.
- dzienne listy obecności uczestników kursu/szkolenia,
-dziennik zajęć zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych ,
- oświadczenia uczestników potwierdzające odbiór materiałów dydaktycznych, biurowych,
-oświadczenia uczestników potwierdzające odbiór ciepłych posiłków, rejestr wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu/szkolenia, ankiety ewaluacyjne wypełnione przez uczestników szkolenia/kursu,
- 3 przerwy w każdym dniu grupowych warsztatów (część 1,2 , 4 i 5 zamówienia)  , w tym jedna obiadowa podczas, których uczestnikom/uczestniczkom zostanie zapewniony jeden gorący posiłek w formie drugiego dania z napojami oraz dwie przerwy kawowe (kawa, herbata, sok, woda mineralna, cukier, śmietanka do kawy, ciastka, owoce),
- 2 przerwy  w każdym dniu kursów (część 6-8 zamówienia) w tym jedna obiadowa podczas, których uczestnikom/uczestniczkom zostanie zapewniony jeden gorący posiłek w formie drugiego dania z napojami oraz jedna przerwa kawowa (kawa, herbata, sok, woda mineralna, cukier, śmietanka do kawy, ciastka, owoce),
- ewaluację każdej z form wsparcia (części 1-8) (przygotowanie, przeprowadzenie, opracowanie),
- niezbędne badania lekarskie, jeżeli specyfika kursu zawodowego tego wymaga,
- ubezpieczenie uczestników, uczestniczek  od następstw nieszczęśliwych wypadków,



- kursy muszą zakończyć się wydaniem: odpowiednio certyfikatów, zaświadczeń o ukończeniu kursu zawodowego zgodnie z wzorem zawartym w rozporządzeniu MEN z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełnienia przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych lub innego zaświadczenia zgodnego z przepisami prawa regulującymi przeprowadzenie danych warsztatów/kursów Zaświadczenia o ukończeniu warsztatów/kursów winny być opatrzone logotypami: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Unii Europejskiej z odniesieniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia, tj. Wojewódzkiego
Urzędu Pracy w Łodzi zgodnie z aktualnymi obowiązującymi ,, Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach POKL , które są dostępne na stronie www.efs.gov.pl oraz danymi Realizatora Projektu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strzelcach Wielkich.
- zamieszczenie informacji o fakcie współfinansowania projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz oznaczeń zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w tym zakresie w miejscach realizacji wszystkich części zamówienia oraz na wszelkiego rodzaju dokumentach wykorzystywanych przy realizacji zamówienia,
- transport z miejscowości Strzelce Wielkie ( parking przy Urzędzie Gminy) do miejsc, w których będą się odbywać kursy zawodowe (części 6-8 zamówienia) i z powrotem uczestników/uczestniczek .
Kursy powinny odbywać się w odległości nie większej niż 50 km od Strzelec Wielkich,
-części 1-5 zamówienia powinny się odbywać w sali szkoleniowej na terenie miejscowości Strzelce Wielkie.
1. Wykonawca warsztatów/ kursów zawodowych odpowiada za dowóz, ustawienie oraz przygotowanie stołu. Wykonawca  jest  również zobowiązany do posprzątania stołu oraz zabrania naczyń i resztek posiłku po zakończeniu zajęć. 
2. Wykonawca przygotuje narzędzia badawcze do ewaluacji i przedstawi je  do akceptacji Zamawiającego co najmniej na 5 dni przed rozpoczęciem realizacji Przedmiotu Zamówienia.
3. Wykonawca przygotowuje dokumentację fotograficzną szkolenia ; zdjęcie trenera oraz minimum po 1 zdjęciu ogólnym dokumentującym warsztaty/ kursy.
4. W terminie do 5 dni od daty zawarcia umowy z Zamawiającym – Wykonawca przedstawi szczegółowy harmonogram szkolenia/kursu wraz ze składem personalnym zespołu odpowiedzialnego za prawidłową realizację szkolenia i danymi osobowymi umożliwiającymi bezpośrednią komunikację (telefon , faks ,itd.).
Zamawiający wyznaczy swojego przedstawiciela , z którym wykonawca będzie konsultował realizację poszczególnych zadań. Ustalenie terminu rozpoczęcia zajęć oraz szczegółowego harmonogramu szkolenia/kursu przez Wykonawcę nastąpi w porozumieniu z przedstawicielem Zamawiającego i musi uwzględniać rozkład innych zajęć Beneficjentów Projektu.
5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu oryginał/-y polis/-y ubezpieczeniowej obejmującej osoby skierowane na kurs/szkolenie, najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć.
6. Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zapłaty za warsztaty/kursy uczestników, zobowiązany będzie do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o:

a) nie zgłoszeniu się Uczestników na warsztat/kurs,
b) przerwaniu warsztatu/kursu lub rezygnacji z uczestnictwa oraz każdorazowej nieobecności skierowanych osób, 
c) innych sytuacjach , które mają  wpływ na realizację programu warsztatów/ kursów i umowy.
7. Wykonawca zobowiązany będzie do przechowywania dokumentów potwierdzających realizację przedmiotowego zamówienia do dnia 31.12.2020 lub dłużej jeżeli jest to wymagane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Rozdział 4
Termin wykonania zamówienia

4.1  Wszystkie warsztaty/kursy stanowiące przedmiot zamówienia należy zrealizować w terminie do 30 listopada 2012 roku.
4.2 W terminie do 5 dni od daty zawarcia umowy z Zamawiającym – Wykonawca przedstawi szczegółowy harmonogram warsztatu/ kursu wraz ze składem personalnym zespołu odpowiedzialnego za prawidłową realizację warsztatu/ kursu i danymi osobowymi umożliwiającymi bezpośrednią komunikację ( telefon, faks).

Rozdział 5
Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania 
tych warunków
5.1 W postępowaniu mogą brać udział Wykonawcy nie podlegający wykluczeniu z powodu niespełnienia warunków o których mowa w art. 2 4 ust. 1 oraz spełniający warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

5.2 Nie może podlegać wykluczeniu z postępowania z powodu niespełnienia warunków o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp podmiot, na zasobach którego polega Wykonawca wykazując spełnienie warunków na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, o ile podmiot ten będzie brał udział w realizacji części zamówienia.

5.3 O udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który spełnia warunki określone w:
1) art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp  dotyczący posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Warunek ten zostanie uznany za spełniony , jeżeli wykonawca wykaże, że:
-posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych , prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity: Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 z późn. zm.)


- posiada wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia prowadzonego przez Marszałka Województwa w oparciu o art. 18 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity : Dz.U nr 69 z 2008 r. poz. 415 z poźn. zm.)w 
związku z ustawą z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U.z 2007 r. nr 155, poz. 1095, z późn. zm)
- posiada wpis do ewidencji publicznych/niepublicznych placówek oświatowych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe/Prezydenta Miasta,
2) art. 22 ust 1 pkt. 2 dot. posiadania wiedzy i doświadczenia
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
- Warunek ten zostanie uznany za spełniony , jeżeli Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy- w tym okresie, wykonał należycie ( a w przypadku świadczeń 
okresowych lub ciągłych również wykonuje) 1 usługę szkoleniowo- doradczą obejmującą, co najmniej przeprowadzenie zajęć, zapewnienie sali, wyżywienia i transportu dla  co najmniej 17 osób oraz badań lekarskich wymaganych przed kursami zawodowymi.
3) art. 22 ust 1 pkt. 3 dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
Wykonawca uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje:
a) psychologiem z wyższym wykształceniem kierunkowym posiadającym co najmniej rok doświadczenia zawodowego w pracy z osobami wykluczonymi społecznie lub wykonanymi 3 usługami dotyczących przeprowadzenia indywidualnych i/lub grupowych zajęć/warsztatów z osobami wykluczonymi społecznie.
b) doradcą zawodowym z wyższym wykształceniem, posiadającym studia podyplomowe lub kurs(y) uzupełniający(e) z zakresu doradztwa zawodowego oraz co najmniej rok doświadczenia zawodowego w pracy z osobami wykluczonymi społecznie lub wykonanymi 3 usługami dotyczącymi przeprowadzenia indywidualnych i/lub grupowych zajęć/warsztatów z osobami wykluczonymi społecznie.
c) po jednym prowadzącym do każdego z kursu z czterech tematów: ,, Kurs Minimum Sanitarne’’, ,, Kucharz małej gastronomii’’, ,, Kurs spawacza(metoda MAG-spawanie stali niskowęglowej w osłonie gazowej CO2)’’, ,, Kurs dla kierowców wózków jezdniowych’’ legitymującym się wyższym wykształceniem i posiadającym co najmniej 2 przeprowadzone kursy z tematu, który będzie prowadził.
4)art. 22 ust 1 pkt 4 sytuacji ekonomicznej i finansowej 
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku :
Wykonawca posiada opłaconą polisę – ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę minimum 50.000,00 zł a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, związanej z przedmiotem zamówienia.
Wykonawca zobowiązany jest wykazać w sposób szczególny.
5.4 Złożenie przez Wykonawcę w ofercie dokumentów i oświadczeń wymienionych w pkt. 6.1.1 oraz 6.1.2 SIWZ będzie stanowiło podstawę do oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu. Zamawiający sprawdzi z treści tych dokumentów i oświadczeń czy 


Wykonawca spełnia wszystkie ww. warunki. Ocena spełniania tych warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”

                                                                   Rozdział 6
Wykaz oświadczeń lub dokumentów , jakie mają być dostarczone  Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu  

6.1 Dokumenty oraz oświadczenia wymagane w postępowaniu 
Wykonawca zobowiązany jest złożyć w siedzibie  wskazanej  w pkt.12.1 i formie określonej w rozdziale 10 SIWZ.

6.1.1 Oświadczenia oraz dokumenty potwierdzające spełnianie przez Wykonawcę warunków, o których mowa w rozdziale 5:
- wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz.U. Nr 69 z 2008r poz. 415 z poźn. zm.)
- wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia prowadzonego przez Marszałka Województwa w oparciu o artykuł 18 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz.U. Nr 69 z 2008r poz. 415 z poźn. zm.)w związku z ustawą z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie działalności gospodarczej ( Dz.U. z 2007r Nr. 155, poz. 1095 z poźn. zm.)
- wpis do ewidencji publicznych/niepublicznych placówek oświatowych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe/Prezydenta Miasta.
-oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych w art. 22 ust. 1 Pzp- z wykorzystaniem wzoru określonego w załączniku nr 2 do SIWZ,
- wykaz wykonanych,  a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunków wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem, przedmiotu i zakresu usługi, dat wykonania i liczby odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że usługi te zostały wykonane lub są wykonywane należycie – z wykorzystaniem wzoru określonego w załączniku  nr 4 do SIWZ,
- wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych dla wykonania zamówienia, a także zakres wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami – z wykorzystaniem wzoru określonego w załączniku nr 5 do SIWZ,
-posiada opłaconą polisę – ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę minimum 50.000,00 zł a w przypadku jej braku inny 



dokument potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności.

 6.1.2 Oświadczenia oraz dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia Wykonawcy:

1)oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania w okolicznościach, o których mowa w art.24 ust.1 ustawy – z wykorzystania wzoru określonego w załączniku  nr 3 do SIWZ,
2)aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania  braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.24 ust.1 pkt.2 ustawy ,wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w 
stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art.24 ust.1 pkt.2 ustawy (wymienione w ppkt.1);
3) aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczeń ,że uzyskał przewidziane 
prawem zwolnienie , odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności, lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu podatkowego , wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,
4) aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub 
wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

6.2 Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu , iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia.

6.3 Oferta wspólna
Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia ( w ramach oferty wspólnej w rozumieniu art.23 ustawy) pod warunkiem, że taka oferta spełniać będzie następujące wymagania:
1) Wykonawcy występujący wspólnie są zobowiązani do ustanowienia Pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego;


2) Oryginał pełnomocnictwa lub kopia poświadczenia za zgodność z oryginałem przez notariusza powinien być załączony do ofert i zawierać w szczególności wskazanie : 

a) postępowania o zamówienie publiczne , którego dotyczy;
b) wszystkich wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia wymienionych z nazwy z określeniem adresu siedziby;
c) ustanowionego  Pełnomocnika oraz zakres jego umocowania;
3) Dokument pełnomocnictwa musi być podpisany przez wszystkich Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia. Podpisy musza być złożone przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli wymienione we właściwym rejestrze lub ewidencji Wykonawców.
4) Dokumenty, o których mowa w pkt 6.1.2 SIWZ musi złożyć osobno każdy z Wykonawców składających ofertę wspólną;
5) W odniesieniu do warunków określonych w pkt 5.3 SIWZ wymagania te mogą być spełnione wspólnie przez Wykonawców składających ofertę wspólną ( nie musi ich spełniać każdy z Wykonawców składających ofertę wspólną osobno);
6) Oświadczenia, formularze, dokumenty sporządzone na załączonych do SIWZ wzorach, składa i podpisuje w imieniu wszystkich Wykonawców Pełnomocnik wpisując w miejscu przeznaczonym na podanie nazwy i adresu Wykonawcy, nazwy i adresy wszystkich Wykonawców składających ofertę wspólną;
7) Wszystkie kserokopie dokumentów załączone do oferty muszą być opisane „za zgodność z oryginałem” i podpisane przez Pełnomocnika;
8) Wszelka korespondencja prowadzona będzie przez zamawiającego wyłącznie z Pełnomocnikiem, którego adres należy wpisać w formularzu ofertowym.
9) Jeżeli oferta Wykonawców występujących wspólnie zostanie wybrana, Zamawiający może zażądać przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, umowy regulujące współpracę tych Wykonawców.
6.4  Wykonawca zamieszkały poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
6.4.1 jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej , zamiast dokumentów, o których mowa w pkt 6.1.2 ppkt 1,2,3,4 – składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że :
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,
b) nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie , odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu,
6.4.2 Dokument o którym mowa w pkt 6.4.1 lit.a , powinien być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. Dokument, o którym mowa w pkt 6.4.1 lit.b powinien być wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
6.4.3 Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w pkt 6.4.1 SIWZ, zastępuje się dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem , 

właściwym organem sądowym , administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca dla zamieszkania osoby lub kraju, w którym 


Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Postanowienia pkt 6.4.2 niniejszej SIWZ stosuje się  odpowiednio.

Rozdział 7
Informacje o sposobie porozumiewania  się Zamawiającego przekazywania z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów , a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z Wykonawcami

7.1 Postępowanie o udzielenie niniejszego zamówienia z zastrzeżeniem wyjątków określonych w ustawie, prowadzi się z zachowaniem formy pisemnej.
7.2 Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzi się w języku polskim.

7.3 Zamawiający wymaga, aby wszelkiego rodzaju oświadczenia , wnioski, zawiadomienia oraz informacje itp.(dalej zbiorczo Korespondencja) były kierowane pisemnie na adres :                    
                                         Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul.Częstochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie
                                          tel. (34) 3110778,fax(34)3713550
                                            Znak sprawy : 2601.1.2012
Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawiającym powoływać się na wyżej podany znak sprawy.
7.4 Zamawiający dopuszcza składanie korespondencji za pomocą faksu. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują Korespondencję faksem, Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania faksu.

7.5 Korespondencję przekazaną Zamawiającemu za pomocą faksu uważa się za złożoną w terminie , jeżeli jej treść dotarła do Zamawiającego na adres, podany w pkt.7.3 SIWZ,
7.6 Osobą uprawnioną przez Zamawiającego do porozumienia się Wykonawcami jest :
Stanowisko                                      Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
Imię i nazwisko                                Mirosława Oracz
tel.                                                     (34) 3110778
fax.                                                     (34) 3713550
w terminach                                     godz. pomiędzy 9.00a 15.00
Rozdział 8
Wymagania dotyczące wadium

Oferta nie musi być zabezpieczona wadium.




Rozdział 9
Termin związania ofertą

Termin związania ofertą – 30 dni od ostatecznego terminu składania ofert.

Rozdział 10
Opis sposobu przygotowania ofert

10.1 Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się dokładnie z informacjami zawartymi w SIWZ i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie.
10.2 Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę .
10.3 Oferta oraz wszelkie dokumenty wymagane w niniejszej SIWZ muszą spełniać następujące wymogi:
a) oferta musi zostać sporządzona w języku polskim z zachowaniem formy pisemnej, np. na maszynie do pisania, komputerze lub inną trwałą i czytelną techniką,
b) formularz ofertowy i wszystkie załączone dokumenty sporządzone przez Wykonawcę (również te złożone na załączonych do SIWZ wzorach) muszą być podpisane – podpisane uznaje się własnoręczny podpis z pieczątką imienną przez osobę (-y) upoważnioną (-e) do 
reprezentowania zgodnie z formą reprezentacji Wykonawcy określoną w dokumencie rejestrowym lub innym dokumencie właściwym dla formy organizacyjnej.
c) w przypadku, gdy Wykonawcę  lub podmiot trzeci, o którym mowa w art.26 ust.2b ustawy reprezentuje pełnomocnik, do oferty musi być załączone pełnomocnictwo określające jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez  notariusza,
d) pozostałe oświadczenia i dokumenty ( inne niż wymienione w pkt.6.3 ppkt 2 oraz pkt.10.3 (lit. b, c, e i f SIWZ) należy załączyć w formie oryginałów lub kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub właściwą (-e)osobę (-y)upoważnioną(-e) do reprezentacji danego Wykonawcy oraz muszą być one sporządzone w języku polskim, chyba że specyfikacja stanowi inaczej,
e) dokument potwierdzający ,że wykonawca będzie dysponował zasobami podmiotu trzeciego niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności pisemne zobowiązanie tego podmiotu, o którym mowa w pkt. 5.4 SIWZ należy załączyć w formie oryginału,
f) w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku podmiotów , na których zasobach Wykonawca polega, kopie dokumentów dotyczących odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotów powinny być poświadczane za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub te podmioty.
Oferta powinna się składać z :
1) wypełnionego formularza ofertowego o treści zgodnej z określoną we wzorze stanowiącym załącznik nr 1 SIWZ;
2) dokumentów wymienionych w pkt. 6.1.1,6.1.2 niniejszej specyfikacji ,
10.4
ewentualne poprawki w tekście oferty muszą być naniesione w czytelny sposób i parafowane przez osobę(-y) podpisującą(-e) ofertę.

10.5 
Określone w Rozdziale 6 SIWZ dokumenty składające się na ofertę , zaleca się zaparafować własnoręcznie przez osobę(-y) podpisującą (-e) ofertę.
10.6 
Dokumenty sporządzone w języku obcym, muszą być składane wraz z ich tłumaczeniem na język polski. Tłumaczenie musi być poświadczone przez osobę (-y) upoważnioną (-e) do reprezentowania Wykonawcy.


10.7
 Zaleca się ponumerowanie stron oferty oraz połączenie w sposób trwały wszystkich kart oferty, przy czym Wykonawca może nie numerować stron niezapisanych.
10.8
We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczątkach, zamawiający dopuszcza złożenie czytelnego zapisu o treści pieczęci, np. nazwa (firma), adres lub czytelny podpis w przypadku pieczęci imiennej.
10.9 
W przypadku, gdyby oferta, oświadczenia lub dokumenty zawierały informacje, stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji Wykonawca winien, nie później niż w terminie składania ofert, w sposób nie budzący 
wątpliwości zastrzec, które informacje stanowią tajemnice przedsiębiorstwa. Brak stosownego zastrzeżenia będzie traktowany jako jednoznaczna zgoda na włączenie całości przekazanych dokumentów i danych do dokumentacji postępowania oraz ich ujawnienie na zasadach określonych w ustawie.
Wykonawca nie może zastrzec informacji podawanych podczas otwarcia ofert, tj. nazwy (firmy) oraz adresu, a także informacji dotyczących ceny i terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofercie (art. 86 ust. 4 ustawy).
Zamawiający zaleca , aby informacje zastrzeżone, jako tajemnica przedsiębiorstwa były oznakowaniem „tajemnica przedsiębiorstwa” lub spięte (zszyte) oddzielnie od pozostałych jawnych elementów oferty.
10.10
Ofertę należy złożyć w trwale zamkniętym opakowaniu (np. kopercie). Opakowanie powinno być oznakowane jako „OFERTA” oraz opatrzone nazwą przedmiotu zamówienia oraz pieczęcią firmową Wykonawcy (lub opisem w przypadku jej braku) zawierające ofertę powinno być zamknięte i zabezpieczone przed otwarciem, bez uszkodzenia, gwarantujące zachowanie poufności jej treści do czasu otwarcia.








10.11
Opakowanie należy zaadresować i opisać według wzoru :

                                                     Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
                                                      ul. Częstochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie  
10.12 Na opakowaniu powinien znajdować się napis:


„Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów kompetencji psychospołecznych, grupowych warsztatów aktywizacyjnych i indywidualnego doradztwa zawodowego, kursów zawodowych oraz kursu „Minimum sanitarne”  dla uczestniczek i uczestników projektu systemowego „Aktywizacja społeczno- zawodowa na terenie gminy Strzelce Wielkie”

   NIE OTWIERAĆ PRZED  DNIEM : 09.05.2012r,godz.1030



10.13 
W przypadku oferty wspólnej należy na opakowaniu wymienić z nazwy z określeniem adresu siedziby – wszystkich Wykonawców składających ofertę wspólną  z zaznaczeniem Pełnomocnika.
10.14
Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania.
10.15
Wykonawca może wprowadzić zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupełnienia do złożonej oferty w formie pisemnej przed terminem składania ofert.
10.16 
Wprowadzone zmiany musza być złożone wg takich samych zasad jak złożona oferta tj. w odpowiednio oznakowanym opakowaniu ( np. kopercie) z dopiskiem „ZMIANA”(pozostałe oznakowanie wg pkt 10.11).
10.17 
Opakowanie oznakowane dopiskiem „ZMIANA” zostanie otwarte na sesji publicznego otwarcia ofert przy otwieraniu oferty Wykonawca, który wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności procedury dokonania zmian, zostaną dołączone do oferty.
10.18
Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać ofertę poprzez złożenie pisemnego powiadomienia ( wg takich samych zasad jak wprowadzenie zmian ) z napisem na opakowaniu ( np. kopercie) „WYCOFANIE”.
10.19
Opakowanie oznakowane „WYCOFANIE” nie będą otwierane.
10.20

W przypadku nieprawidłowego zaadresowania lub zamknięcia opakowania, Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za złe skierowanie przesyłki i jej przedterminowe otwarcie. Oferta taka nie weźmie udziału w postępowaniu.

Rozdział 11
Opis sposobu udzielania wyjaśnień oraz modyfikacja treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia


11.1
Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ . Zamawiający niezwłocznie udzieli wyjaśnień, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert pod warunkiem ,że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do zamawiającego nie później niż do końca dnia , w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert określonego w pkt 12.1 niniejszej SIWZ.

11.2
Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ  wpłynął po upływie terminu składania wniosku o wyjaśnienie treści SIWZ, o którym mowa w pkt. 11.1 niniejszej SIWZ, lub dotyczy złożonych 


wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpatrywania.
11.3
Przedłożenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku o wyjaśnienie treści SIWZ o którym mowa w pkt 11.1 niniejszej SIWZ.
11.4
Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekaże wykonawcom, którym przekazał SIWZ , bez ujawniania źródła zapytania; treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający zamieści także na stronie internetowej www.strzelce.i-bip.pl
11.5
Zamawiający nie przewiduje zwołania zebrania wszystkich Wykonawców .
11.6
W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść SIWZ. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający  przekazuje niezwłocznie 
wszystkim wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia, oraz zamieści ją na stronie internetowej www.strzelce.i-bip.pl . Każda wprowadzona zmiana stanie się częścią SIWZ.
11.7
Jeżeli w postępowaniu zmiana treści SIWZ prowadzi do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu , Zamawiający zamieści ogłoszenie o zmianie ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych oraz na stronie internetowej


11.8
Jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie 
zmian w ofertach, zamawiający przedłuża termin składania ofert i informuje o tym Wykonawców, którym przekazano specyfikacji SIWZ, oraz 
zamieści ją na stronie internetowej www.strzelce.i-bip.pl pkt.11.7 niniejszej SIWZ stosuje się odpowiednio.

Rozdział 12
Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert


12.1 Ofertę należy złożyć do dnia 09.05.2012 , godz. 1000
- w siedzibie zamawiającego :
Urząd Gminy   Strzelce Wielkie
Ul. Częstochowska 14
98-337 Strzelce Wielkie
Pokój nr 5
12.2 Oferta złożona po terminie zostanie niezwłocznie zwrócona Wykonawcy bez otwierania.
12.3 Publiczne otwarcie ofert nastąpi dnia 09.05.2012 r. o godz. 1030  - pok. nr 1(sala posiedzeń Urzędu Gminy).
12.4 Informacje ogłoszone w trakcie publicznego otwarcia ofert Zamawiający przekaże niezwłocznie Wykonawcom, którzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

Rozdział 13
Opis sposobu obliczania ceny

13.1 Cenę ofertową należy policzyć zgodnie z formularzem ofertowym stanowiącym załącznik  nr 1 do SIWZ.
Cenę oferty należy ustalić w złotych polskich z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. W formularzu ofertowym powinna być podana cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia w rozbiciu na cenę netto i VAT w PLN, zgodnie z załączonym formularzem ofertowym.
Rozdział 14
Opis kryteriów , którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert:

14.1 Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował jedynie kryterium ceny tj. najniższa cena waga kryterium – 100%.
14.2 Ocena kryterium nastąpi w skali punktowej od 0 do 100 pkt
Z tytułu  niniejszego maksymalna ilość punktów wynosi 100.
Oferta najtańsza spośród nie odrzuconych otrzyma 100 pkt.


Pozostałe proporcjonalnie mniej , wg poniższej  formuły (wzoru):

                      C mni.
       C   =    ------------ 100  x 100 %
                       C bad.  
gdzie :
C - ilość punktów oferty badanej
C min. – najniższa cena (brutto) spośród wszystkich podlegających ocenie ofert
C bad. – cena (brutto) oferty badanej.
Obliczania dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.



14.3. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi o tym fakcie Wykonawców, którzy złożyli oferty, podając informacje, o których mowa w art. 92 ust.1 ustawy.

14.4 Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty – z podaniem nazwy (firmy), albo imienia i nazwiska, siedziby albo adresu zamieszkania i adresu Wykonawcy, którego ofertę wybrano, 
uzasadnienia jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imion i nazwisk, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresów Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktacji przyznanej ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łącznej punktacji zostanie zamieszczona niezwłocznie również na stronie internetowej Zamawiającego oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zamawiającego.

Rozdział 15
Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać spełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego



15.1 Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego zgodnie z art. 94 ustawy Pzp.
15.2 Wybranemu Wykonawcy, Zamawiający określi miejsce i termin podpisania umowy. Termin zawarcia umowy może ulec zmianie w przypadku skorzystania przez któregoś z Wykonawców ze środków ochrony prawnej. O nowym terminie zawarcia umowy wybrany Wykonawca zostanie poinformowany.
15.3 Osoby reprezentujące Wykonawcę przy podpisaniu umowy powinno posiadać ze sobą dokumenty potwierdzające ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie będzie wynikać z dokumentów załączonych do oferty.
15.4 W przypadku, gdy wyłoniona w prowadzonym postępowaniu oferta zostanie złożona przez dwóch lub więcej Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia 


publicznego Zamawiający zażąda umowy regulującej współpracę tych podmiotów przed przystąpieniem do podpisania umowy o zamówienie publiczne. 

                                                                    Rozdział 16
Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy
Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Rozdział 17
Istotne dla stron postanowienia umowy, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego 

17.1 Wszystkie istotne postanowienia umowy wraz  z wysokością kar umownych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy oraz ze szczegółowym zakresem 


obowiązków Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu zamówienia zawarte zostały we wzorze umowy stanowiącym załącznik  nr 6 do niniejszej SIWZ . 
17.2 Wykonawca akceptuje teść wzoru umowy na wykonanie przedmiotu zamówienia ,stanowiącego załącznik do niniejszej SIWZ, oświadczeniem zawartym w treści formularza ofertowego. Postanowienia umowy ustalone we wzorze nie podlegają zmianie przez 

Wykonawcę . Przyjęcie przez Wykonawcę postanowień wzoru umowy stanowi jeden z warunków ważności oferty. 
17.3 Zamawiający zastrzega możliwość istotnej zmiany umowy, warunki takiej zmiany zawarte zostały we wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 6 do niniejszej SIWZ.

Rozdział 18
Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia

18.1 Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez 
Zamawiającego przepisów ustawy Pzp przysługują środki ochrony prawnej określone w Dziale VI ustawy Pzp.


18.2 Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz SIWZ przysługują również organizacjom wpisanym na listę organizacji uprawnionych do wnoszenia środków ochrony prawnej , prowadzoną przez Prezesa Urzędu.

Rozdział 19
Informacje dodatkowe dotyczące finansowania projektu/ ze środków Unii Europejskiej


Zamówienie publiczne realizowane w ramach projektu systemowego „Aktywizacja  społeczno – zawodowa na terenie gminy Strzelce Wielkie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”  Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji” Priorytet VII „Promocja integracji społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Rozdział 20
Podwykonawcy
28.1 Wykonawca może powierzyć wykonanie przedmiotu zamówienia podwykonawcom, Wówczas Wykonawca wskazuje w pkt.9 formularza ofertowego część zamówienia, jaką zamierza powierzyć podwykonawcom.
28.2 Jeżeli Wykonawca nie będzie przewidywał przy realizacji przedmiotu zamówienia podwykonawców, wówczas nie uzupełnia pkt 9 formularza ofertowego.
28.3 w przypadku zatrudnienia podwykonawców Wykonawca odpowiada za ich pracę jak za swoją własną.









Strzelce Wielkie dnia  2012-04-30                                                                Kierownik
                                                                                                Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
                                                                                                                w Strzelcach Wielkich  
                                                                                                                 Mirosława Oracz
                                                                                                          ( w imieniu Zamawiającego)
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