Ogłoszenie Wójta Gminy Strzelce Wielkie o naborze pracownika samorządowego.
                                                                                                                    Strzelce Wielkie, dn. 8 stycznia 2007 r.
Ogłoszenie
Wójt Gminy Strzelce Wielkie działając na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. u. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)

ogłasza nabór
pracownika na stanowisko podinspektora do spraw wodociągów i kanalizacji
Wymagania:
·      Wykształcenie wyższe o profilu zarządzania instytucjami samorządowymi

·      Doświadczenie zawodowe min. 6 m-cy pracy w charakterze pracownika umysłowego

·      Bardzo dobra znajomość obsługi komputera

·      Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie

·      Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku

Dodatkowe wymagania mogące mieć wpływ na wynik naboru 
·      Znajomość języków obcych

·      Prawo jazdy i własny samochód osobowy

Zakres wykonywanych zadań:
·      Przygotowywanie umów na dostawę wody i odprowadzanie ścieków za pomocą urządzeń do zbiorowego dostarczania wody i odprowadzania ścieków

·      Wymiar opłat za dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków na podstawie odczytów wodomierzy i urządzeń pomiarowych, a w przypadku ich braku na podstawie obowiązujących przeciętnych norm zużycia

·      Inkaso należnych opłat w terenie
·      Przyjmowanie zgłoszeń awarii i niesprawności urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych oraz organizowanie i nadzorowanie ich usuwania

Wymagane dokumenty     
·      Życiorys kandydata

·      List motywacyjny

·      Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie

·      Kserokopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie

·      Kserokopia świadectwa pracy lub innego dokumentu potwierdzającego staż pracy

·      Kserokopia dowodu osobistego, w przypadku „książeczkowego” pierwszych trzech stron

Oferty pracy przyjmowane są tylko od kandydatów, którzy spełniają wymagania określone w ogłoszeniu.
Dokumenty można przesłać listem z dopiskiem na kopercie „Oferta zatrudnienia w Urzędzie Gminy Strzelce Wielkie” na adres Urząd Gminy Strzelce Wielkie, ul. Częstochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie lub złożyć osobiście w sekretariacie pok. Nr 5 w terminie do 22 stycznia 2007 r.
Oferty złożone po upływie tego terminu nie będą rozpatrywane. W przypadku przesyłki listownej decyduje data wpływu do Urzędu.

Rekrutacja  
·      Rekrutacja odbywa się na podstawie analizy nadesłanych bądź dostarczonych osobiście dokumentów kandydatów

·      Osoby spełniające wymagane kryteria zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną

·      Dokumenty osób, które nie zostaną zakwalifikowane do zatrudnienia w Urzędzie, będzie można odebrać osobiście w terminie 5 dni od daty powiadomienia o wynikach naboru

·      Nie odebrane dokumenty po upływie terminu do odbioru zostaną komisyjnie zniszczone

·      Wyniki rekrutacji zostaną podane do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie zamieszczone na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Wójt Gminy Strzelce Wielkie 
